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COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — COHAB MINAS, sociedade
anonima de economia mista estadual, com sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves —
Rodovia Papa Jodo Paulo II, n°.4001, Prédio Gerais, 14° andar, Bairro Serra Verde, em Belo
Horizonte/MG, inscrita no CNPJ/MF n°.17.161.837/0001-15, representada por seu Diretor Administrativo,
Silas Fagundes de Carvalho, brasileiro, casado, contador, carteira de identidade n® MG 6.367.574,
expedida pela PC/MG, CPF n°® 752.632.206-00, e por sua Gerente de Pessoas e Recursos Humanos, Vani
Aparecida Guimaraes, brasileira, solteira, administradora, carteira de identidade n°® MG-5.636.223,
expedida por SSP/MG, CPF 896.084.886-72, residentes e domiciliados em Belo Horizonte/MG, ora
doravante denominada CONTRATANTE e a Funda¢ao CDL/BH, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
22.441.463/0001-21, estabelecida na avenida Amazonoas, 311, pavimento 3, bairro Centro, em Belo
Horizonte/MG, representada neste ato pelo presidente, Vilson da Silva Mayrink, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF sob o n°.808.851.876-87, carteira de identidade n°. 5.083.433, expedida por
SSP/MG, e pelo Diretor Administrativo, Adriano dos Santos Boscatte, brasileira, casasdo, empresario,
inscrito no CPF sob o n° n® 001.387.606-67, carteira de identidade n® MG 4944324, expedida por
SSPMG  residentes e domiciliados na cidade de Belo Horizonte/MG, doravante
denominada CONTRATADA, por seus representantes ao final identificados, resolvem celebrar o presente
contrato, conforme cldusulas e condigdes abaixo previamente entendidas e expressamente aceitas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste contrato a contratacdo de empresa formadora especializada na prestagdo de
servicos de participacdo, apoio e desenvolvimento da profissionalizagdo de até 6 aprendizes para
desenvolverem atividades de auxiliar administrativo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. O objeto deste termo visa orientar as novas geragdes no caminho do trabalho, com
conhecimento, método, disciplina e bons valores, de estimular a responsabilidade social e fomentar a
criacdo de uma rede de empreendedores sociais dentro e fora das empresas, de promover a cidadania e os
valores humanos que fundamentam uma sociedade democratica, justa e solidaria, aumentando a
participacdo social de cada um e o poder aquisitivo da sociedade em geral por meio das primicias
estabelecidas no Programa Educagdo e Trabalho, sendo participes a contratada e a contratante no
desenvolvimento das agdes.



2.2. A contratada se responsabilizard pela selecdo do aprendiz que atenda aos seguintes
requesitos:

I- detenha bom aproveitamento e frequéncia na escola regular e esteja cursando,
no minimo, o primeiro ano do ensino médio;
II - tenha participado das oficinas introdutdrias, ministrado pela contratada ou tenha
comprovado bom desempenho por meio de declaragdo ou historico e
III - tenha, na data de apresentacdo na contratante, idade compativel com o
programa.
2.2.1. O aprendiz sera avaliado no PROGRAMA pelas parceiras, sob os seguintes aspectos:
I- interesse/ compromentimento;
II - reciprocidade;
III - sociabilidade (relacionamento interpessoal); e
IV - crescimento/ desenvolvimento.
2.3. A selegao de aprendizes devera priorizar a inclusao de jovens e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade ou risco social, tais como:
I- adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;
II - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
11T - jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;
IV - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
V- jovens e adolescentes com deficiéncia;
VI-  jovens e adolescentes matriculados em instituicio de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educacdo de jovens e adultos; e
VII-  jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em institui¢do de ensino da
rede publica.
2.3.1. Sera concedido Certificado de Qualificagcdo Profissional emitido PELAS PARCEIRAS ao

aprendiz que concluir, com aproveitamento minimo de 75%, a grade treinamento definida para os
contratos de aprendizagem.

2.3.2. Nao constituird impedimento a certificacdo a auséncia do aprendiz em até 20 (vinte) por
cento das atividades previstas no PROGRAMA (atividades praticas e tedricas).

2.3.3. O aprendiz que tiver a sua participagdo no PROGRAMA interrompida por qualquer motivo
receberd atestado de frequéncia do periodo de sua permanéncia, contendo informacdes relativas aos
modulos concluidos com aproveitamento.

2.34. A avaliagdo do aprendiz na aprendizagem tedrica sera modular seguindo os seguintes
parametros do avaliador:

I- compreensao;

I - comunicag¢do ¢ Linguagem;

II - postura;

IV - participacao; e

V- frequéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E
CONDICOES DE RECEBIMENTO

3.1 O objeto devera ser executado no seguinte endereco: Rodovia Papa Jo&o Paulo Il,

4001, edificio Gerais, 14° andar, bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG e devera ocorrer entre
08h e 18h, mediante agendamento prévio com a Sra Vani Aparecida Guimarédes por meio do



telefone 3915-3332 ou e-mail grh@cohab.mg.gov.br e vani.guimaraes@cohab.mg.gov.br.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE
APRENDIZAGEM

4.1. A CONTRATADA devera elaborar cronograma referente aos dias de aprendizagem.

4.2. A CONTRATADA se compromete em encaminhar o aprendiz em tempo habil de 03 (trés

dias) a partir da data da assinatura do contrato e das requisicdes devidamente preenchidas, em suas
dependéncias.

4.3. Inicio das atividades dos aprendizes: 1° de abril de 2024.

4.4, Periodicidade: de segunda a sexta-feira, de O8h as 18h.

4.5. O servigo devera ser prestado a partir do dia 20 de margo de 2024.

4.6. O contrato de aprendizagem terd duracdo de 16 (dezesseis) meses, ndo podendo ser
prorrogado.

5. CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA DE APRENDIZAGEM

5.1. Durante o prazo do contrato de aprendizagem, o aprendiz cumprird a jornada de

aprendizagem de 1.292 horas, distribuidas em 880 horas para aprendizagem pratica ¢ 412 horas de
formagao tedrica.

5.1.1. O aprendiz cumprird jornada de aprendizagem com a carga horaria total de 1292 (um mil,
duzentos e noventa e duas) horas, ficando distribuidas em 412 (quatrocentas e doze) horas teoricas
distribuidas da seguinte forma: 80 (oitenta) horas iniciais dedicadas exclusivamente para a formacao
teorica de forma sequencial, 300 (trezentas) horas distribuidas de forma concomitante com a parte pratica,
sendo 1 vez por semana em parte tedrica e 4 vezes por semana na parte pratica, restando ainda 32 (trinta e
duas) horas, para o fechamento do programa na ultima semana de contrato na parte tedrica dedicadas
exclusivamente e 880 (oitocentos e oitenta) horas praticas, ao longo de 16 meses pelo periodo de
aprendizagem conforme cronograma a ser incluido no contrato a ser assinado. Sdo vedadas as
prorrogacdes e a compensacao de jornada, assim como a realizagdo de horas extras.

5.2. O aprendiz podera comparecer uma ou mais vezes por més, geralmente nas segundas-feiras
para complementagdo da carga horaria, atividades culturais e esportivas, pois estas atividades estdo
previstas na legislacao e sdo necessarias para o cumprimento da carga horéaria tedrica.

5.3. A jornada de modelo de aprendizagem ficard compreendida entre 8 (oito) horas e 18
(dezoito) horas, devendo ser compativel com o horario escolar do aprendiz. E proibida a compensagao de
jornada e realizagdo de horas extras, assim como horarios de jornada que venham a prejudicar o almogo do
aprendiz.

54. A titulo de cumprimento da carga horaria, o aprendiz acompanhard o cronograma anexado
ao contrato de aprendizagem. O cronograma pode ser alterado a qualquer tempo, desde que nao cause
prejuizo na carga horaria de aprendizagem tanto tedrica como pratica.

5.5. A carga horaria de aprendizagem prevista para esse programa, exposto no Cronograma de
Aprendizagem, faz jus ao disposto no art.21 da portaria 3.544 -19/10/23, fixando “§ 1° As atividades
teoricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade formadora, que deve ministrar,
no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica no inicio do contrato, na modalidade
presencial, e antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.”

5.6. As orientagdes sobre o cronograma de aprendizagem a ser seguido serdo entregues a
empresa junto ao contrato de aprendizagem, tendo a carga horaria distribuida conforme a legislagao
pertinente a Aprendizagem Profissional.

5.7. A contratante recebera uma via do contrato de aprendizagem firmado com o aprendiz, a
qual constara em anexo o cronograma de aprendizagem.

5.8. O cronograma sera revisado semestralmente, visando adequagdes e melhorias pedagdgicas.
5.9. O cronograma de aprendizagem sera gerenciado pela Fundacdo CDL, obedecendo as

normas do 6rgao fiscalizador e regulador (Ministério do Trabalho e Emprego) do programa, podendo
ocorrer alteragdes que serdo comunicados com antecedéncia de no maximo 3 dias.



5.10. A empresa contratada deverd enviar o cronograma de aprendizagem, conforme a
distribui¢@o da carga horaria definida na Portaria do MTE n° 3544, de 19 de outubro de 2023.

5.11. A contratante recebera uma via do contrato de aprendizagem firmado com o aprendiz, na
qual constard em anexo o cronograma de aprendizagem.

5.12. O cronograma sera revisto semestralmente, visando adequacdes e melhorias pedagogicas.
5.13. A contratante tera acesso ao sistema informatizado para acompanhamento pedagogico.

6. CLAUSULA SEXTA: DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

6.1. O aprendiz participante do PROGRAMA fara jus ao salario minimo hora e proporcional aos

dias trabalhados, salvo condi¢do mais favoravel, nos termos do art. 428, § 2° da CLT, alterado pela lei
10.097/2000 e regulamentado pelo decreto 5598/05.

6.2. A contratante obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia
util de cada més subsequente ao de competéncia.

6.3. Nao serdo descontadas do salario do aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos ali indicados:

6.3.1. 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
ascendente, de descendente ou de irmao;

6.3.2. 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

6.3.3. 1 (um) dia, utilizavel dentro de uma semana a contar da data de nascimento do filho;

6.3.4. 1 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horério coincidente com a aprendizagem,

exigida apresentacdo de comunicagdo formal da escola, firmada pelo coordenador do curso ou responsavel
pela CONTRATADA;

6.3.5. 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

6.3.6. 1 (um) dia para alistamento militar;

6.3.7. 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doacdo de sangue, mediante comprovacao;

6.3.8. 1 (um) dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da

aprendizagem, mediante apresentacdo de “Atestado de Comparecimento”, pelo prazo determinado em
documento legal que determine a dispensa do aprendiz, que devera ser arquivado, por copia;

6.3.9. Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;
6.3.10. Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico;
6.4. A aliquota do depodsito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS serd de 2%

(dois por cento) da remuneracao devida ao aprendiz, em conformidade com o paragrafo 7° do artigo 15 da
lei n.® 8.036/90.

6.5. A falta do aprendiz as dependéncias DAS PARCEIRAS, acarretara em desconto
proporcional aos dias faltados no més subsequente.
7. CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ
7.1. O contrato de aprendizagem sera extinto:
I- no seu termo;
II - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto se for aprendiz com
deficiéncia;
11T - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;
b) falta disciplinar grave;
c¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

d) a pedido do aprendiz.



7.2. Por ocasido do desligamento € obrigatdria a realizagdo de exame de satide demissional por
parte da contratante.

7.3. Nao se aplicam os dispostos nos artigos 479 e 480 da CLT a rescisdo do contrato de
aprendizagem, exceto as disponsas imotivasdas, hipdteese em que sera devida, a titulo de indenizacao,
metade da remuneracdo a que teria direito o aprendiz até o término do contrato.

7.4. E vedado ao aprendiz, se menor de idade, dar quitagdo pelo reconhecimento das verbas
rescisorias sem assisténcia de um responsavel legal, salvo a auséncia deste, devendo a rescisdo ser
realizada na presenca de um Procurador do Trabalho, conforme art. 793 da CLT e lei complementar 75/93.

7.5. O desligamento do aprendiz sé poderd ocorrer apds os 3 primeiros meses de contratacao,
em comum acordo entre as parceiras diante da solicitagdo formal por escrito da empresa contratante e
relatério de acompanhamento realizado pela contratda. O acompanhamento devera acontecer pelo prazo
minimo de 30 dias. As solicitagdes por parte da contratante e o relatorio de acompanhamento deverao
compor a documentagao rescisoria do aprendiz.

8. CLAUSULA OITVA - DO PRECO

8.1. O valor global estimado para a manutengdo do curso de aprendizagem sera de R$ 19.680,00
(dezenove mil, seiscentos e oitenta reais), sendo R$ 205,00 (duzentos e cinco reais) por cada aprendiz
contratado, totalizando R$ 1.230,00 (um mil, duzentos e trinta reais) mensais.

8.2. O valor nao podera ser reajustado durante a vigéncia do contrato.
9. CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
9.1. O pagamento referente ao objeto deste contrato serd satisfeito por recursos da Companhia

de Habitacao do Estado de Minas Gerais — Cohab Minas.

9.2. A nota fiscal serd emitida no més de competéncia da prestagao de servico e o pagamento da
taxa de investimento devera ser realizado no més subsequente a contratagdo do aprendiz, por meio de
boleto bancario enviado via correspondéncia, € com vencimento no dia 20 de cada més;

9.3. A CONTRATADA devera enviar para COHAB MINAS, sob os cuidados do fiscal, o
documento de cobranga (nota fiscal/fatura, preferencialmente eletronica), com no minimo 10 (dez) dias
uteis de antecedéncia ao vencimento.

9.4. Se o documento de cobranga apresentar incorrecdes, ele serd devolvido 8 CONTRATADA
e a contagem do prazo para o pagamento previsto no caput reiniciara a partir da data da reapresentagao do
documento corrigido e certificado pelo fiscal.

9.5. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta bancaria a ser indicada pela
CONTRATADA.

9.6. O pagamento sera de acordo com o nimero de menor aprendiz no més.

9.7. A Cohab Minas repassara para a contratada, a titulo de investimento em aprendizagem, o

valor mensal de R$ 205,00 por aprendiz.

9.8. O valor da taxa de investimento da aprendizagem do programa compreende os custos
relacionados a gestdo do programa, uniforme basico, curso de aprendizagem tedrica, equipe de
profissionais que acompanha e assessora o aprendiz e a empresa, infraestrutura fisica e material didatico.

9.9. A contratada receberd o repasse correspondente ao valor mensal de investimento em
aprendizagem a partir da data de matricula do aprendiz no Programa Educag¢ao e Trabalho.

9.10. A contratada apresentara a contratante fatura referente ao pagamento do repasse referente
ao valor da taxa de investimento em aprendizagem, acompanhado de relagdo nominal dos aprendizes e do
boleto bancario para a efetivagao do pagamento.

10. CLAUSULA DECIMA - DO INDICE DE REAJUSTE
10.1. A taxa de investimento em aprendizagem nao sera reajustada durante a vigéncia do
contrato.

10.2. A taxa de investimento podera ser reajustada apenas mediante a negociagao de renovagao.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto desta contratagdo
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. A contratada se obriga a cumprir fielmente as disposi¢des previstas no procedimento de

contratacdo direta que o originou, atuando em consonancia com os principios da probidade e da boa-f¢,
cabendo-lhe, especialmente:

12.1.1. Fornecer os modulos de habilidades basicas e habilidades especificas referentes a formacao
teorica, que serdo ministrados conforme o cronograma de aprendizagem, pelo periodo de 412 horas e
registrados na folha de controle de frequéncia. Esssa carga horaria faz jus ao disposto na Portaria do MTE
n° 3544, de 19 de outubro de 2023.

12.1.2. Selecionar e encaminhar para a contratante a quantidade de aprendizes conforme solicitado,
em conformidade com as disposi¢des deste termo.

12.1.3. Encaminhar o aprendiz selecionado a dependéncia indicada pela contratante, portanto dos
seguintes documentos para realizacao da contratagao:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) copia da carteira de identidade e CPF do aprendiz e do responsavel;
¢) copia do comprovante de residéncia; e

d) copia da declaragao escolar.

12.1.4. Matricular o aprendiz em curso de aprendizagem e encaminhar o comprovante para a
contratante.
12.1.5. Orientar e acompanhar o aprendiz durante o periodo de sua permanéncia nas dependéncias

da contratante por meio de supervisdo da aprendizagem e avaliagdo do desempenho do aprendiz por meio
de entrevistas, reunides e visitas ao local de trablho, que serdo agendadas com a contratante.

12.1.6. Solicitar ao aprendiz, em todo inicio do semestre letivo, declaragdo de matricula e
frequéncia escolar.

12.1.7. Agir sob demanda especifica nos casos que houver necessidade de acompanhamento do
aprendiz em seu nucleo familiar e/ou encaminhamento a parceiros.

12.1.8. Ministrar o contetido tedrico da aprendizagem, mediante disponibilizagdo periddica de
aulas, palestras, semindrios e orientagdes gerais.

12.1.9. Manter a contratante informada sobre qualquer evento que dificulte ou interrompa o curso
normal do contrato;

12.1.10. Enviar a contratante, apos o final de cada mddulo, de acordo com o cronograma, o relatorio
com o desempenho e frequéncia referente a aprendizagem teorica de cada aprendiz.

12.1.11. Fornecer 4 (quatro) uniformes bésicos (camisa de malha) ao aprendiz ao longo da
aprendizagem de 16 (dezesseis) meses e exigir o seu uso nas dependéncias das parceiras. A distribuicao
dos uniformes dar-se-4 da seguinte forma:

a) 2 (dois) uniformes no ato da contratagdo e
b) 1 (um) uniforme a cada semestre.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Providenciar a realizacdo dos exames médicos (admissional, periodico e demissional) do
aprendiz, com emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

13.2. Formalizar o contrato de aprendizagem, em trés vias, de acordo com o modelo sugerido
pela CONTRATADA, que devera conter, obrigatoriamente, a assinatura da contratante, do aprendiz ¢ de
seu responsavel legal (caso o aprendiz tenha menos de 18 anos),

13.2.1. Uma via do contrato ficara com a contratante, a outra com a contratada e a terceira com o
aprendiz.



13.3. Registrar o contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia - CTPS.

13.4. Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, previdenciarias e trabalhistas, bem como os
beneficios de vale-alimentagdo e vale-transporte, pertinentes ao aprendiz.

13.5. Apoiar a contratada na supervisao e na avaliagao do aprendiz.

13.6. Fornecer aprendizagem da pratica referente aos modulos que serdo ministrados de acordo

com o cronograma de aprnedizagem, com a jornada diaria prevista de 4 (quatro) horas darias e registrada
na folha de controle de frequéncia.

13.7. Designar um empregado para atuar como orientador do aprendiz no ambiente de pratica
profissional, sendo responsavel pela aprendizagem pratica do mesmo, devendo:

13.8. Prestar ao aprendiz as informagdes iniciais sobre a instituicdo da CONTRATADA ¢ o
objetivo das atividades a serem realizadas;

13.9. Orientar e acompanhar as atividades previstas no PROGRAMA, durante o periodo de
permanéncia do aprendiz na CONTRATANTE;

13.10. Efetuar o controle e a anotacdo didria do horéario de pratica cumprido pelo aprendiz,
exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia ou outro mecanismo adotado pela
CONTRATANTE;

13.11. Comunicar a contratada, imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade cometida pelo
aprendiz.
13.12. Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execu¢do do contrato, mediante registro

das falhas detectadas e comunicacao a contratada daquelas que exijam medidia corretiva.

13.13. Nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigdes em que
¢ realizado, for suscetivel de prejudicar a satde, a seguranca ou a moral do aprendiz, observando o quadro
a que se refere o artigo 405 da CLT e Portaria n.° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 18 de
fevereiro de 2000.

13.14. Fornecer o vale-transporte proveniente ao deslocamento residéncia/Funda¢ao CDL-BH-
Fundag¢ao CDL-BH/residéncia- residéncia/local de trabalho- local de trabalho/residéncia em conformidade
com todos os dias previstos no cronograma.

13.15. Comunicar por escrito a contratada a intengdo de desligamento do aprendiz. Apds a
comunicagao sera realizado pela CONTRATADA o acompanhamento do desempenho do aprendiz durante
o periodo de trinta dias e emitido parecer legal obrigatorio por lei. Fica estabelecido que o desligamento
do aprendiz se daré obrigatoriamente apos analise do laudo emitido pela CONTRATADA que comunicara
a CONTRATANTE o parecer com as devidas consideragdes da solicitacdo supracitada (deferimento ou
indeferimento).

13.16. A comunicacdo ¢ obrigatoria quando o aprendiz solicita seu desligamento ou quando a
CONTRATANTE deseja desligar o aprendiz.

13.17. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas
no caso de vencimento de contrato do aprendiz.

13.18. Todas as solicitacdes, demandas e comunicagdes deverdo ser direcionadas ao setor de
acompanhamento através de formalizagao de e-mail para fundacao@fundacaocdl-bh.org.br.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
14.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 18 meses, contados a partir do dia 20 de margo de
2024 e término no dia 20 de setembro de 2025.

14.2. O contrato nao podera ter o prazo prorrogado.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
RESCISAO

15.1. Caso ocorra a rescisdo anterior a data estipulada neste contrato a pedido da contratante, esta

devera pagar uma multa a contratada de 20% (vinte por cento) sobre o valor da taxa de investimento por
aprendiz dos meses restantes para o encerramento do contrato.



15.2. Fica a contratante isenta da multa de rescisdo contratual em caso de descumprimento da
CONTRATADA das clausulas estabelecida neste contrato ou por sua inexecugdo total ou parcial, nas
hipoteses e nas formas previstas nos artigos 82 e 83 da Lei Federal 13.303/16 e pelas demais abaixo

discriminadas:

a) No caso de ser cometida qualquer fraude ou infragdo pelo contratado;

b) Quando pela reiteragdo de impugnagdes feitas pela fiscalizagdo ou pela propria Cohab Minas, ficar
evidenciada a ma-fé da contratada;

¢) Se o contratado reincidir em faltas ja punidas;
d) Em razdo da conveniéncia do servigo publico devidamente comprovada.

15.3. Poderao ser aplicadas a contratada as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de:

I - 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado no caso de inexecucdo total ou parcial do contrato
ou quando houver a rescisao contratual por culpa da contratada;

I - 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no cumprimento do
objeto deste contrato, quando o atraso ndo for justificado ou a justificativa ndo for aceita pela Cohab Minas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ENDERECO DE ELEICAO:

16.1. Fica o endereco da Contratada e de seus socios administradores indicado no preambulo do
presente contrato eleito como o local para citagdes, intimagdes e comunicagdes, sejam judiciais ou
administrativas, destinadas a Contratada em todos os assuntos e eventuais notificagdes e processos
judiciais decorrentes desse contrato, sendo o envio ou a tentativa de entrega nos referidos enderecos
suficiente para a validade do ato.

16.1.1. Indica a Contratada o endereco eletronico indicado na alinea “a” abaixo, o qual podera ser
utilizado, a critério da Contratante como meio habil a promover citagdes, notificagdes € comunicagdes de
qualquer processo, ato ou a¢do judicial ou extrajudicial, servindo o comprovante de envio para a validade do
ato, o que se faz com base na autonomia de vontade das partes e no disposto no artigo 190 da Lei Federal
13.105 de 2015: fundacao@fundacaocdl-bh.org.br.

16.1.2. A modificagdo do referido endereco devera ser formalmente comunicada a Contratante, o que
se faz com base na autonomia de vontade das partes e no disposto no artigo 190 da Lei Federal 13.105 de
2015, sendo que o descumprimento dessa obrigagdo importara em presungdo de recebimento, conhecimento
e ciéncia e importard na validade dos atos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ATUALIZACAO DE DADOS SOCIETARIOS

17.1. A Contratada, seus socios e administradores se obrigam, pessoal e solidariamente, a informar
a Contratante toda e qualquer alteracdo do quadro societario e/ou constituicdo da Contratada, bem como
informar eventual modificacdo dos representantes e/ou pessoas com poder de administracdo ou redugao do
seu capital social.

17.1.1. A obrigacdo acima ¢ pessoal, intransferivel e solidéria entre os indicados no caput.

17.1.2. Independentemente da existéncia de culpa ou dolo, a omissdao da informacdo constitui
descumprimento contratual e elide a limitacdo de responsabilidade, em especial as descritas no paragrafo
unico do artigo 1.003 e no artigo 50, ambos do Codigo Civil de 2002.

17.1.3. A obrigacdo acima ndo se aplica a Contratante, pois as modificagdes descritas no caput com
relagdo a esta sociedade de economia mista, para ter validade, devem ser necessariamente publicadas no
Diéario Oficial do Estado, ato pelo qual ¢ dada a devida e suficiente publicidade.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGIME LEGAL/NORMATIVO

18.1. Este contrato reger-se-a4 pelas normas consubstanciadas na Lei Federal 13.303/2016 e
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Cohab Minas, no que couber.



19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA ANTICORRUPCAO

19.1. A contratada se obriga, sob as penas previstas na legislagdo aplicavel, a observar e cumprir
rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando a legislacdo brasileira anticorrupcao, a
legislagcdo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes das
politicas internas da Cohab Minas.

19.2. A contratada declara e garante que ndo estd envolvida ou ird se envolver, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou
acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obrigacdes previstas
no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infra¢ao aos termos da lei anticorrupgao.

19.3. A contratada se obriga a notificar prontamente, por escrito, a Cohab Minas a respeito de
qualquer suspeita ou violagao do disposto nas leis anticorrup¢do e ainda de participacdo em praticas de
suborno ou corrupg¢ao.

19.4. O ndo cumprimento pela contratada das leis anticorrupgao sera considerado uma infragao
grave ao contrato e conferird & Cohab Minas o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido
imediatamente o contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a contratada responsavel por eventuais
perdas e danos.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO SIGILO E SEGURANCA DOS DADOS

20.1. As partes deverdo manter sigilo em relagdo aos dados pessoais tratados em virtude do contrato
que sera assinado, garantindo que todas as pessoas autorizadas a tratarem tais dados estejam comprometidas,
de forma expressa e por escrito, ao dever de confidencialidade, bem como devidamente instruidas e
capacitadas para o tratamento de dados pessoais, nos termos da legislagdo vigente. Lei Geral de Protegcao de
Dados, Lei Federal n® 13.709/2018;

20.2. As partes expressamente se comprometem a tratar os dados sensiveis que lhe forem
confiados ou que eventualmente sejam tratados na relagdo direta com o beneficidrio em estrita observancia
das regras especificas previstas na Lei n® 13.709/2018(“LGPD”).

20.3. Cada uma das partes contratuais € responsavel pelos atos de seus operadores.
21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
21.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para solug¢do de qualquer pendéncia

oriunda deste contrato.

E por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente contrato assinado de forma eletronica, via
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI!), perante as testemunhas, que também o assinam.

Silas Fagundes de Carvalho
Diretor Administrativo da Cohab Minas

Vani Aparecida Guimaraes
Gerentee de Pessoas e Recursos Humanos

Vilson da Silva Mayrink
Fundac¢ao CDL/BH

Adriano dos Santos Boscatte
Fundac¢ao CDL/BH



Testemunhas
Silvia Bernardes Motta

Viviane Mendes de Oliveira

Documento assinado eletronicamente por Adriano dos Santos Boscatte, Usuario Externo, em
20/03/2024, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°47.222, de 26 de julho de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vilson da Silva Mayrink, Usuario Externo, em 20/03/2024,
as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.

i
SEI A
assinatura

eletrbnica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Viviane Mendes de Oliveira, Empregada Piblica, em
20/03/2024, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vani Aparecida Guimaries, Gerente de Recursos
Humanos, em 20/03/2024, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Silas Fagundes de Carvalho, Diretor Administrativo, em
20/03/2024, as 17:40, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°47.222, de 26 de julho de 2017.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Silvia Bernardes Motta, Supervisora, em 20/03/2024, as
18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.

L acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 84243112 ¢ o
e codigo CRC 911CBI1E3.

Referéncia: Processo n° 5070.01.0000127/2024-82 SEI n® 84243112
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