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B Diretoria Administrativa
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. Contratagio da MGS - EMPRESA MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A para prestacio de

servicos de 34 (trinta e quatro) postos de apoio administrativo 8 COHAB MINAS, conforme especifica¢des, exigéncias e quantidades
estabelecidas neste Termo.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DO QUANTITATIVO

A COHAB MINAS nao dispde de forga de trabalho em seu quadro de pessoal para suprir todas as suas necessidades no cumprimento
de suas fungoes institucionais, o que torna imperativa a contratagao terceirizada dos postos administrativos de servigos.

Historicamente, o Estado de Minas Gerais enfrenta diversos problemas na contratagdo de mao de obra terceirizada para suprir a
necessidade de forca de trabalho dos 6rgdos e entidades, principalmente devido ao inadimplemento de obrigagdes trabalhistas por
antigos contratados. Assim, buscando solucionar esses problemas e visando uma prestag@o de servico eficiente e continua, foi criada a
MGS - EMPRESA MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A, empresa piiblica que tem o intuito de prestar servigos
técnicos, administrativos e gerais & Administragdo publica direta e indireta.

Desde sua criagdo, em 1954, a MGS vem cumprindo seu objetivo e, ao longo dos anos, adquiriu expertise em empregar um
expressivo quantitativo de empregados especializados e em prestar um servico adequado as peculiaridades da Administracao Publica
Estadual. Com 70 anos de fundagdo a MGS ¢ uma sociedade anonima de capital fechado sob a forma de Empresa Publica, orientada
pela Lei Estadual n° 11.406, de 28 de janeiro de 1994, e de acordo com seu Estatuto Social. Em projeto de lei aprovado pela
Assembleia Legislativa, dentro do conjunto da reforma administrativa do Estado realizada em 2016, a MGS teve a sua area de atuagdo
ampliada pela possibilidade de prestar seus servicos, também, a nivel Federal, além dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios.

Destarte, considerando o intuito de criagdo da MGS e sua capacidade de fornecer o servico, inclusive no quantitativo demandado por
este Termo de Referéncia, € que torna mandatdria a sua escolha como fornecedora do objeto contratual.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
O art. 29, inciso XI, da Lei n°® 13.303/2016 permite que a Administragdo Publica dispense a execugdo de procedimento licitatorio na
seguinte situacao:

"Art. 29. E dispensavel a realizagdo de licita¢do por empresas piiblicas e sociedades de economia mista:

XI - nas contratagoes entre empresas publicas ou sociedades de economia mista e suas respectivas subsididrias, para aquisi¢do
ou alienagdo de bens e prestagdo ou obtengdo de servigos, desde que os precos sejam compativeis com os praticados no mercado
e que o objeto do contrato tenha relagdo com a atividade da contratada prevista em seu estatuto social."

Deste texto legal, extraem-se os requisitos necessarios a contratagio direta, quais sejam:

a) Serem as partes contratantes empresas publicas ou sociedades de economia mista;

b) Ter o objeto da contratagdo relagdo com a atividade da Contratada prevista em seu estatuto social,
¢) Que o prego seja compativel com a pratica no mercado.

Logo, para que a contratag@o dos servicos ora pretendidos, com dispensa de licitagdo, se ajuste ao principio da legalidade ¢ necessario
que o contratado seja o6rgdo ou entidade que integre a Administracdo Publica, que sua atividade tenha relagdo com o objeto da
contratagdo e o prego contratado deve ser compativel com o praticado no mercado.

A MGS ¢é uma empresa estatal que foi criada para o fim especifico de prestacdo de servigos técnicos, administrativos e gerais aos
orgaos e entidades da administrag@o piblica, conforme disposto no art. 4° c/c art. 5° do seu Estatuto Social (doc. SEI 111071264):

o

"Artigo 4°. A Companhia definida no artigo 1°, caput, tem por finalidade a prestagdo de servigos técnicos, administrativos e
gerais aos orgdos e entidades da administra¢do publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, em especial nas seguintes dreas:

1—locagdo de mdo-de-obra para conservagao, limpeza, asseio, higienizagdo, vigilancia e servigos temporarios;

"

"Artigo 5°. A Companhia tem a fungdo social de proporcionar apoio logistico e humano a prestagdo de servigos publicos, a
consecu¢do das politicas publicas e as demais atividades desenvolvidas pela Administra¢do Publica Direta e Indireta,
observadas as boas prdticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social.”

DO PRECO E SUA JUSTIFICATIVA

4.1. Encontrata-se autuado no processo (doc. SEI 111693087) pesquisa de precos de outros contratos de mesmo objeto



firmados pela MGS (MGS x Prefeitura de Conceicdo do Mato Dentro; MGS x Estado do Espirito Santo ¢ MGS x Municipio de
Passos/MQ), visando a validagdo do preco proposto pela CONTRATADA, ficando constatado que estd compativel com os pregos
praticados no mercado.

4.2.
4.3.

5.
5.1

Dessa forma, entende-se que essa é uma contratagdo vantajosa para a Cohab Minas.

O preco global para 24 (vinte e quatro) meses de contratagdo, conforme proposta da MGS (doc. SEI 113608656) é R$
12.219.385,00 (doze milhdes, duzentos e dezenove mil, trezentos e oitenta e cinco reais), sendo R$ 509.141,04 (quinhentos e nove
mil, cento e quarenta e um reais e quatro centavos) o valor total mensal.

DETALHAMENTO DO OBJETO

Fornecimento de mao de obra para prestagdo de servigos de 34 (trinta e quatro) postos de apoio administrativo a
COHAB MINAS, sita a Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves — Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4001, Edificio Gerais — 14°
andar — Bairro Serra Verde, em Belo Horizonte/MG.

5.2. Tabela 1
U;]?TI;&%I}O VALOR VALOR
- | OCUPACOES QUANT. N s MENSAL | PARA 24
ITEM | ESPECIFICACAO VINCULADAS UNIDADE (A) REMUNERACAO (ln.clumdo (©) MESES
tributos e (AxB) (Cx24)
VA) (B) ]
1 Psicologo Psicologo posto 1 R$3.075,75 | R$7.985,14| _ RS R$
T T 7.985,14 191.643,36
2 Supervisor RAS-1 posto 1 R$3310,60 | R$8.52475 . 1P R$
T e 8.524,75 204.594,00
Assessor I - R$ R$
3 Uberlandia RAA 8 posto 2 R$ 3.817,80 R$ 9.320,60 18.64120 | 447.388.80
R$ RS
4 Assessor I - BH RAA S posto 5 R$ 3.817,80 R$ 9.644,90 48.224,50 | 1.157.388,00
RS RS RS
5 Assessor 11 RAA 15 posto 20 R$ 6.611,08 15.805.53 |316.110,60| 7.586.654.40
RS RS RS
6 Assessor 11 RAA 20 posto 5 R$ 9.387,73 21.930.97 | 109.654.85 | 2.631.716.40
RS R$
TOTAL 509.141,04 | 12.219.385,00
5.3. A distribuigdo do efetivo de pessoal podera ser alterada conforme a demanda e por determinacdo do Gestor do

Contrato, e qualquer alteracdo ficara sujeita a sua prévia analise e aprovacao.

5.4.

A alocagdo de empregados podera ocorrer ao longo do prazo de vigéncia do contrato e de seus aditamentos, de acordo
com a demanda e com a necessidade da CONTRATANTE.

54.1. Inicialmente serdo contratados 23 (vinte e trés) postos, sendo os demais solicitados ao longo da vigéncia
contratual.
5.5. A CONTRATADA utilizara mio-de-obra de pessoal devidamente qualificado para a prestagdo dos servigos
contratados.
5.6. Os servigos relacionados no objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser executados por pessoal sob inteira

responsabilidade trabalhista da CONTRATADA, de acordo com a distribuicdo, locais e especificagdes indicadas pela
CONTRATANTE.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

E expressamente proibido as partes alocar empregados em outras atividades que constituam desvio de fungdo das
atividades para as quais o empregado foi recrutado.

A prestagdo dos servicos de que trata este instrumento ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a COHAB MINAS, vedando-se qualquer relagioentre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

A realizagdo de horas-extras dos empregados da CONTRATADA somente ocorrerda em cardter excepcional
devidamente justificada e mediante autorizagdo do Gestor do Contrato.

Manter, na prestagao dos servigos ora contratados, pessoal maior de 18 (dezoito) anos.

Responder pelos danos causados 8 COHAB MINAS, se comprovado o dolo do empregado da CONTRATADA, apos

inquérito administrativo, que devera contar com a participacdo de pessoa indicada pela CONTRATADA, e ocorréncia policial,
juntamente com o inquérito policial, seguido da competente a¢do penal, se o fato exigir.

5.12. Responsabilizar-se pelas obrigagdes legais, convencionais e contratuais, decorrentes das relagdes empregaticias do seu
pessoal, exceto aquelas provenientes de Onustrabalhistas por desvio de fungdo dos empregados ou por outros motivos
comprovadamente provocados e permitidos pela COHAB MINAS (o que devera ser apurado emprocesso administrativo) contrarios a
legislagdo, a Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, ao Contrato de Trabalho e ao Contrato.



5.13. Fiscalizar e supervisionar a qualidade dos servicos.

5.14. Cumprir e determinar que os seus empregados cumpram todas as instrugdes e regulamentos emanados da
CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATANTE dar ciéncia formal destes regulamentos aos empregados da CONTRATADA,;.

5.15. Zelar pela disciplina de seus empregados, os quais deverdo obedecer, dentre outras normas comuns, as seguintes:
a) E vedado qualquer tipo de jogo, venda de rifas ou produtos de qualquer natureza e circulagio de listas;

b) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do érgdo no qual se prestam os servigos contratados, antes ou
depois do horario de trabalho;

¢) E vedado aos empregados da CONTRATADA utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de propriedade da
COHAB MINAS, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizagdo prévia.

d) E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da COHAB MINAS.

5.16. Responsabilizar-se pela orientagdo aos empregados sobre o dever de ndo violagdo do sigilo de documentos e assuntos
da CONTRATANTE colocados ao alcance dos empregados, cabendo ao agente publico da CONTRATANTE tomar as providéncias
cabiveis quanto a guarda de documentos considerados sigilosos;

5.17. Cumprir o disposto na Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e suas Normas Regulamentadoras - NR, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, com as alteragdes posteriores, no tocante as exigéncias de Seguranga e Medicina do Trabalho, notificando a
COHAB MINAS para proceder as adequagdes nas instalagdes, caso necessario.

5.18. Assegurar que, durante a execucdo dos servigos, seus empregados se mantenham nas dependéncias da COHAB
MINAS, devidamente limpos e identificados através de crachd, contendo o nome e a denominagdo da empregadora.

5.19. Responsabilizar-se pelo correto controle de ponto de seus empregados.

5.20. A CONTRATADA devera disponibilizar, quando solicitada pela COHAB MINAS, os comprovantes, memorias de

calculo e/ou quaisquer documentos necessarios a adequada fiscaliza¢do do contrato ou que se fagam pertinentes.

6. DESCRICAO DOS POSTOS

6.1. Sdo requisitos para todos os cargos objeto desta contratagdo a apresentagdo de certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduac@o de nivel superior, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Conhecimentos basicos de informatica, como pacote office, navegacdo na internet, uso de ferramentas de comunicagdo
online (Zoom, Teams, etc.) e no¢des de sistema operacional.

6.2. A descrit¢do dos cargos, jornada de trabalho e atribui¢gdes encontram-se dispostos na proposta comercial da
CONTRATADA, constante no processo respectivo.

7. PAGAMENTO DE VIAGEM E DIARIAS

7.1. O empregado terceirizado que se deslocar, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territdrio nacional,
tera direito a didrias, passagens aéreas nacionais e passagens terrestres.

7.2. Os empregados da CONTRATADA deverao observar os termos e condigdes da concessdo de diarias e adiantamento de
viagens dispostos em regulamentagfo interna respectiva da MGS.

8. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

8.1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.2. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

d) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Cadastro Geral de Fornecedores -
CAGEF:

I- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);
1I- Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

11T - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos: extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado;



f) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

g) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

h) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

i) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.3. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.4. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, a CTPS devera ser apresentada.

8.5. A Administra¢do devera analisar a documentagéo solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de quitacdo
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicaggo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

8.7. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados ¢ obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagao,
dentre outros.

8.8. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.
8.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser

apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por empregado da Cia.

8.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.11. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.12. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

8.13. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

8.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

8.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

8.16. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
8.17. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a

Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.19. GESTOR DO CONTRATO

8.20. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagao
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

8.21. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua



competéncia.

8.22. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢io das condigdes de habilitagdo da Contratada, para fins de pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

8.23. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.24. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins
de aplicagdo de sancdes.

8.25. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrac¢éo.

8.26. O cumprimento das obrigagbes previstas no Termo de Referéncia (T.R) devera estar em conformidade com as
disposicbes da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n°® 13.709/2018 - LGPD), especialmente no que se refere ao tratamento de dados
pessoais. Para tanto, podera ser realizada a solicitagdo de informacdes por meio de formularios especificos, observando os principios
de necessidade, finalidade, transparéncia e seguranga dos dados.

9. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E CONDICOES DE RECEBIMENTO
9.1. O servigo descrito no objeto devera ser executado nas dependéncias da Cohab Minas, como também de forma remota,
mediante autorizagdo da CONTRATANTE.
9.2. Do Teletrabalho
9.2.1. Excepcionalmente, a prestacdo dos servigos objeto deste contrato podera ser exercida no regime de teletrabalho na

modalidade de execugdo parcial ou integral, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela COHAB.

9.2.2. A apuragio das horas teletrabalhadas devera ser por meio de sistema eletronico de ponto (Aplicativo de Ponto
Digital, que registra o ponto eletronicamente, pelo celular com geolocalizagdo e biometria facial).

9.2.3. O teletrabalho ndo implicard em alteragdo da remunera¢do do empregado, ficando mantidos todos os demais
direitos e obrigagdes previstos no contrato de trabalho original.

9.24. A autorizacdo excepcional para realizagdo do teletrabalho, na modalidade de execucdo integral, ndo constitui
impedimento para convocagdo do empregado para reunides ou atividades presenciais, em local previamente informado pela
chefia imediata, observados os prazos de comunicagdo previstos na resolucdo da COHAB conjunta que regulamenta a execugao
do teletrabalho.

9.255. Durante o periodo de regime de teletrabalho na modalidade de execucdo integral, mediante autoriza¢do da
COHAB, o empregado, podera, em carater excepcional, cumprir a jornada de trabalho no regime presencial, mediante assinatura
de termo de responsabilidade.

9.2.6. Devera haver a manuten¢do da concessdo do beneficio de vale transporte para os dias em que os empregados da
contratada exercerem a jornada presencial.

9.3. O recebimento do objeto dar-se-a da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pelo fiscal do contrato ou pela chefia responsavel pela unidade demandante, quando da
respectiva entrega, mediante Termo de Recebimento Provisério, para efeito de posterior verificacdo da sua
conformidade e quantidade com as especificagdes constantes deste termo;

b) As eventuais impropriedades constatadas deverio ser registradas em documento préprio, no qual constardo as
medidas a serem adotadas pela contratada e os respectivos prazos;

¢) Uma vez verificado que o objeto estd em conformidade com as exigéncias deste termo ele sera recebido
definitivamente pelo fiscal do contrato ou pela chefia responsavel pela unidade demandante, com a lavratura do
Termo de Recebimento Definitivo. Sendo obras de engenharia, o recebimento definitivo podera se dar por equipe
técnica composta por responsovel da contratada, fiscal do contrato e outros membros indicados pelo gestor do
contrato.

9.3.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo deste termo, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato/OCS e por forga das disposi¢des legais em vigor.

10. PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

10.1. Inicio das atividades: os servigos serdo iniciados a contar do primeiro dia util subsequente a publicagdo do contrato.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento ocorrera mensalmente no 10° (décimo) dia 1til do més subsequente a prestacdo do servigo.

11.2. Os valores relativos as diarias de viagem serdo pagos conforme autorizagdo da CONTRATANTE, desde que

devidamente comprovados e apurados.

11.3. A Cohab Minas reembolsard a contratada os valores relativos ao fornecimento de vale-transporte e de ticket
alimentacgdo/refei¢io no montante correspondente ao seu valor facial e aos dias trabalhados, ambos deduzidos da parcela de
contribuicao do empregado prevista na legislagao e na CCT da categoria.



11.4. A contratada devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e salarios dos empregados faltosos, em férias,
licenga ou afastados legalmente.

11.5. Os pagamentos ficardo condicionados a apresentagdo dos documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a
tributos, encargos ou contribui¢des de responsabilidade da contratada devendo ser enviados & Cohab Minas mensalmente.

11.6. A Contratada devera apresentar a Geréncia de Administragdo da Cohab Minas as seguintes documentagdes:

a) Folhas de pagamento analitica ou sintética, especificas dos trabalhadores designados para os servigos, bem como de seus
substitutos, na Cohab Minas e na forma da legislacdo previdenciaria, juntamente dos comprovantes de pagamento de salarios
referentes ao més faturado;

b) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagdo, acompanhado do protocolo de envio das
informacdes a Previdéncia Social, referentes apenas aos trabalhadores designados para os servigos na Cohab Minas;

¢) Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a guia especificada na letra “b” anterior;
d) Guias de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

e) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13°
(décimo terceiro) salario e respectivos recolhimentos;

f) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das normas aplicaveis;

g) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas,
fundiarios, previdencidrios, fiscais e tributarios devidos pela contratada, nos termos da legislagao pertinente;

h) Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da categoria;
1) Documentos que comprovem o pagamento de vale-transporte, vale-alimentagdo, horas extras e didrias de viagem;
j) Relagdo dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente no periodo.

k) Relagdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

I- Copia reprografica da notificacdo da dispensa do empregado, devidamente formalizada, ou do pedido de
demissao;

1I- Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e Seguro Desemprego”;

11T - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) para comprovar o pagamento das verbas rescisorias;

Iv - Extratos individualizados que comprovem os depdsitos relativos ao FGTS;

1) Copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, ficha de registro cadastral e copia da CTPS dos empregados admitidos no
periodo; e

m)Outros documentos que, a critério da Cohab Minas, deverdo instruir o processo de pagamento aos servigos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

11.7. A Geréncia de Administragdo podera a qualquer tempo solicitar a complementacdo da documentag¢ao encaminhada caso
entenda necessario.

11.8. A correspondente nota fiscal ou fatura sera emitida somente apds a conferéncia da documentagdo instrutéria acima
listada, correcdo pela contratada de todas as eventuais pendéncias apuradas e aprovagdo pela Geréncia de Administracdo, sendo que a
liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo e aprovacdo dos documentos.

11.9. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo Cohab Minas serdo calculados pro-
rata-die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servigos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

11.10. Quando do término do contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas relativas aos Gltimos meses de
prestacdo de servicos somente ocorrera mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as obrigagdes
contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas,
demonstracdo da utilizagdo das parcelas repassadas a titulo de aviso-prévio e multa fundidria e comprovacao da efetiva quitagdo das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

11.11. Independentemente da liquidacdo e do pagamento de qualquer despesa, a contratada devera, nos prazos legais,
promover as diligéncias necessarias e proceder aos recolhimentos e

pagamentos de todos os tributos, encargos e contribui¢des de sua responsabilidade. Caso a Cohab Minas tenha que realizar algum
procedimento dessa natureza, promovera o respectivo ressarcimento por meio da retengdo de créditos da contratada, execugdo da
garantia prestada ou medida judicial apropriada, a critério da Cohab Minas.

11.12. A Cohab Minas fica desde ja autorizada a reter, cautelarmente, os valores de uma ou mais faturas referentes a execugao
dos servigos, bem como da garantia prestada, até a devida comprovagao, por parte da contratada, do pagamento integral de todas as
verbas rescisorias.

11.13. No caso de rescisdo provocada por inadimplementos de obrigacdes da Contratada, a Cohab Minas fica desde ja
autorizada a reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

11.14. A Cohab Minas fard as retengdes de Contribuigao Previdenciaria (INSS), Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) e/ou Imposto de Renda, quando aplicavel, sendo de responsabilidade da Contratada o recolhimento das Contribui¢des
Sociais (PIS, COFINS e CSLL).

11.15. O ndo pagamento da Nota Fiscal/Fatura até a data do seu vencimento, sujeita a Cohab Minas a atualiza¢do financeira do
débito até a data do pagamento, pela taxa de remuneragdo basica dos depdsitos de poupanca - TR (pro-rata-die), calculada do periodo



compreendido entre a data do vencimento e pagamento (considerar como data de aniversério o dia do vencimento) e ao pagamento de
juros moratérios de 1% ao més, calculados por dia de atraso (pro-rata-die - 0,033% ao dia), aplicados sobre o valor em atraso,
devidamente atualizado.

12. REPACTUACAO

12.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado e conforme determina o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC da COHAB
MINAS.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

¢) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da Gltima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

12.2.1. Entende-se como ultima repactuag@o a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

12.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

12.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

12.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

12.6. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.7. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagio da variagdo
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convenciao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.8. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Conven¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

12.9. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimenta¢do e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da contratagdo) e ndo o instrumento paradigma.

12.10. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagéo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses
indices serfo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da contratagdo.

12.11. A repactuacdo dos demais custos relativos a mado de obra terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da contratagao).

12.12. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplica¢@o do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V{I-1I9/T°

Onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

12.13. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

12.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.



12.15. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

12.17. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

12.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgdes futuras.

12.20. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relago a
diferenga porventura existente.

12.21. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

12.22. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

12.23. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese
em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

12.24. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

12.25. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da varia¢do dos custos.

12.26. A repactuacdo de precos sera formalizada por Termo de Apostilamento ou Termo Aditivo .

12.27. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das

aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim
de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

12.28. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercuss@o sobre os pregos contratados.

12.29. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
13. GARANTIA CONTRATUAL
13.1. Nao sera exigida garantia contratual da MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A. por se tratar de empresa

publica integrante da Administracdo Publicalndireta do Estado de Minas Gerais, cuja natureza juridica e vinculo com o ente estatal
conferem confiabilidade e seguranga quanto a execugdo do objeto contratual.A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e o entendimento consolidado na doutrina admitem a dispensa de garantia quando a contratada é empresapublica ou sociedade de
economia mista que atue sob controle estatal, considerando a mitigagdo do risco de inadimplemento contratual.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto desta contratacao.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. A contratada devera cumprir fielmente as disposi¢des previstas na legislagdo vigente; neste termo e no contrato

celebrado, atuando em consonancia com os principios da probidade e da boa-fé, cabendo-lhe, especialmente as obrigagdes dispostas
no art. 238 do RILC da Cohab Minas.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. Sdo obrigacdes da COHAB:
I- Fiscalizar e avaliar a execucdo do contrato, através do fiscal designado.
1I - Realizar o recebimento do objeto contratual, quando o mesmo estiver conforme.
III - Realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste Contrato.

v - Comunicar a CONTRATADA, por escrito:

a) Quaisquer instrugdes, procedimentos, irregularidades, imprecisdes ou desconformidades sobre assuntos relacionados ao



Contrato;

b) A abertura de procedimento administrativo para a apuragdo de condutas irregulares da CONTRATADA, concedendo-
lhe prazo para o exercicio do contraditorio e ampla defesa;

¢) A aplicagdo de eventual penalidade, nos termos do Contrato.

V-

Definir e indicar a Contratada os responsaveis pelo acompanhamento das atividades, os quais atuardo como

interlocutores entre as partes, sendo que toda e qualquer questao relativa a gestdo do Contrato devera ser tratada junto a Geréncia
de Administragdo da COHAB MINAS.

VI -

seu Supervisor, fixando-lhe prazo para corregao.

VII -

mesmos, dentro das condi¢des definidas pela Contratada.

VIII -

dos servigos.

Notificar a Contratada quanto as questdes relativas a execugao dos servigos, quando ndo for possivel resolvé-las junto ao
Proporcionar as facilidades necessarias ao perfeito desenvolvimento dos servigos, permitindo livre acesso aos locais dos

Prestar todas as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada para a perfeita prestagio

17. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
17.1. Nao se aplica.
18. MATRIZ DE RISCOS
NATUREZA
DOS RISCOS CONSEQUI:]NCIAS RESPONSABILIDADE

RISCOS

Atividade
Empresarial/ Nao fornecimento da mao de obra Potencial prejuizo para o desenvolvimento

Risco do contratada no prazo estabelecido. das atividades da COHAB MINAS CONTRATADA

negocio

Entrega de mao de obra em desconformidade

Atividade ao especificado no Termo de Referéncia em
Empresarial/ razdo da falta de capacidade operacional e Potencial prejuizo para o desenvolvimento CONTRATADA

Risco do técnica da Contratada, o que levaria ao atraso das atividades da COHAB MINAS

negdcio no prazo do contrato, impactando no atraso das

atividades desenvolvidas

Risco do Identificacdo de servigo/escopo adicional em | Potencial prejuizo para o desenvolvimento

Contrato razdo de demanda imprevisivel das atividades da COHAB MINAS CONTRATANTE
19. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
19.1. A presente contratagdo sera formalizada através da emissdo de Contrato.
19.2. O servigo sera executado de forma continua.
20. PRAZO DE VIGENCIA
20.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado.
21. SANCOES E RESCISOES
21.1. Séo situagdes ensejadoras da aplicagdo de sang@o a Contratada aquelas previstas nos arts. 297 e 298 do RILC da Cohab
Minas.
21.2. Constituem motivo para rescisdo contratual as dispostas no art. 281 do RILC da Cohab Minas.
22. REGIME DE EXECUCAO
22.1. Nao se aplica.
23. DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS

Responsavel pelo Termo de Referéncia: Stephanie Diniz Estanislau Sipatiba

Fiscal do Contrato: Reginaldo Nonato Rodrigues

Suplente do Fiscal do Contrato: Wilson Rosa Verteiro




Gestor do contrato: Teotdnio José Fantini Araujo

Autoridade Competente: Isabela Torres de M. Ferreira

il
sel’
assinatura L
eletrbénica

Documento assinado eletronicamente por Stephanie Diniz Estanislau, Gerente de Administraciao, em 30/05/2025, as 16:30,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n® 05381.01.0002793/2025-44 SEIn® 114594116


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo de Referência 114594116

