Ea COHABMINAS
ANEXO Il

TERMOS E DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO REGULAMENTO DO
FUNDO

1. DAS DEFINICC)ES
1.1. CVM: Comissao de Valores Mobiliarios;

1.2. Carteira de Direitos Creditérios: € o conjunto de todos os créditos de
titularidade da Cohab Minas oriundos de financiamento habitacional e cedidos
ao FUNDO;

1.3. Master Servicer: Empresa especializada responsavel pela cobranca e
recebimento dos direitos creditérios, incluindo a recuperacdo dos créditos
inadimplidos e a negociacdo de eventuais alteracbes dos Contratos que 0s
lastreiam, visando a maximizacéo da carteira do FUNDO;

1.4. ADMINISTRADOR: Empresa autorizada pela CVM a administrar
FUNDOS de investimento e administrar carteiras de valores mobiliarios;

1.5. Custodiante: Empresa autorizada pela CVM a prestar o servico de
custodia fungivel;

1.6. Gestor: Empresa autorizada pela CVM a administrar carteiras de valores
mobiliarios. Sera responsavel pela gestao das Disponibilidades do FUNDO;

1.7. Disponibilidades (D): Valores em dinheiro, saldos em conta corrente e
aplicacdes financeiras e valores mobiliarios recebidos pelo FUNDO;

1.8. Agente de Cobranca: Todo agente subcontratado pelo Master Servicer
para realizar as tarefas referentes a cobranca e auxilio a administracdo da
Carteira de Direitos Creditérios;

1.9. Fator de Remuneracdo (FR): E um valor compreendido entre 0,01 e 1,00
e servira de base de calculo para a remuneracdo das empresas que prestam
servicos diretamente ao FUNDO. Séo eles o ADMINISTRADOR, Custodiante,
Gestor e 0 Master Servicer;

1.10. Valor Arrecadado (VA): Sao todas as receitas liquidas provenientes da
Carteira de Direitos Creditérios do FUNDO.

1.11. CONTRATO do tipo Alienacdo Fiduciaria (AF): E aquele que é celebrado
pelo devedor fiduciante para aquisicdo de imével, no qual o proprietario
(fiduciante) transfere ao credor, em carater resollavel, a propriedade do imdvel,
registrando tal ato juridico no competente cartorio imobiliario, até que haja o
cumprimento das obrigacbes do CONTRATO principal.

1.12. CONTRATO de financiamento sem clausula de alienacao fiduciaria (NAF):
S&o todos os demais Contratos de financiamento celebrado no intuito de
aquisicao de um imovel, mas que nao contém clausula de alienacéo fiduciaria;

2. DO FUNDO

2.1. O FUNDO sera um “Fundo de Investimento em Direitos Creditérios —
[FIDC Nao Padronizado]”.
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2.2. O FUNDO, obrigatoriamente constituido sob a forma de condominio
fechado, nos termos da regulacdo aplicavel, serd de prazo indeterminado,
cabendo a ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS deliberar sobre sua alteragéo,
encerramento e liquidacao.

2.3. A liquidac&o do FUNDO podera ocorrer a qualquer tempo, por proposta
do Master Servicer ou Administrador, submetida a Assembleia Geral, caso este
entenda e comprove que a execucdo da politica de cobranca/execucdo dos
Direitos Creditorios ndo seja mais economicamente viavel ou caso ndo haja mais
Direitos Creditérios na carteira.

24. No caso de renuncia, o ADMINISTRADOR devera adotar os
procedimentos regulares para convocar Assembleia Geral Extraordinaria e
permanecer no exercicio de suas funcbes até sua efetiva substituicdo, que
deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de
realizacdo da Assembleia Geral convocada para decidir sobre sua substituicdo
ou liquidacdo do FUNDO.

2.5. No caso de renuncia ou substituicdo, o ADMINISTRADOR devera, sem
qualquer custo adicional para o FUNDO, colocar a disposicéo da instituicdo que
vier a substitui-lo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da data da
deliberacéo da sua substituicdo, todos os registros, relatérios, extratos, bancos
de dados e demais informacdes sobre o FUNDO e sua respectiva administracao,
que tenham sido obtidos, gerados, preparados ou desenvolvidos pelo
ADMINISTRADOR, ou por qualquer terceiro envolvido diretamente na
administracdo do FUNDO, de forma que a instituicdo substituta possa cumprir,
sem solucdo de continuidade, com os deveres e as obrigacbes do
ADMINISTRADOR, nos termos deste Regulamento.

2.6. A integralizacdo de novas carteiras de direitos creditorios ao FUNDO
podera constituir evento de reavaliacdo da remuneracdo de seus respectivos
prestadores de servi¢co, convocado pelo cotista, ja que o incremento dos créditos,
com consequente aumento do volume da carteira e arrecadacao podera
demandar eventual alteracdo das taxas cobradas a fim de que sejam
compatibilizadas com o mercado.

2.7. A vencedora do certame realizara a constituicdo e estruturacdo do
FUNDO, portanto apés essa fase sera a pessoa juridica autorizada pela CVM
para o exercicio das atividades relacionadas a administracdo do FUNDO de
Investimento em Direitos Creditérios — Nao Padronizados da COHAB MINAS,
dessa maneira atuara assim como ADMINISTRADORA do FUNDO.

2.8. A relagéo entre o FUNDO, a ADMINISTRADORA, a GESTORA e seus
prestadores de servigos, por ser em ambito privado, ndo garante a prerrogativa
destes de se manterem na funcdo, podendo ser destituidos pelo FUNDO a
qualquer momento, respeitadas as qualificacdes técnicas presentes no EDITAL
de Licitacao.

2.9. Ressalta-se que a destituicao alhures mencionada depende da gestéo
insatisfatoria para o cotista unico, representado pela Diretoria Executiva da
Cohab Minas, devidamente justificada e com notificacdo prévia de 30 (trinta)
dias.
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3. DA EMISSAO DE COTAS

3.1.0 FUNDO sera composto, inicialmente, por um unico cotista, sem distincao
de classe, série e subordinacdo, e as COTAS serdo subscritas e integralizadas
mediante a conferéncia da Carteira de Direitos Creditérios ao FUNDO.

3.2.As COTAS seréo destinadas a Companhia de Habitacdo do Estado de Minas
Gerais - Cohab Minas e, eventualmente, conforme restar deliberado em
Assembleia Geral de Cotistas e observadas as disposi¢coes do REGULAMENTO,
novas COTAS poderdo ser emitidas e destinadas a outros entes da
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais.

3.3.As COTAS emitidas pelo FUNDO encontram correspondéncia em fracdes
ideais de seu patrimbnio, serdo escriturais e nominativas, nos termos da
Instrucdo CVM n° 356/2001 e n°175/2022, e a cada cota correspondera um voto
de seu titular na ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS.

4. DO INGRESSO DE NOVOS COTISTAS

4.1.0 FUNDO podera emitir novas COTAS, que poderdo ser subscritas e
integralizadas por investidores privados ou publicos, notadamente por entes da
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais.

4.2.As novas COTAS poderao ser integralizadas mediante a transferéncia, ao
patrimonio do FUNDO, de diferentes ativos, conforme permitido pela regulacao,
inclusive bens imoveis e direitos reais sobre imodveis, devendo o modo de
integralizacao ser detalhado quando da emissdo das COTAS e no boletim de
subscricao.

4.3.A emissdo de novas COTAS deverd ser previamente aprovada em
ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS do FUNDO e podera ser dividida em
classes e séries.

4.4.0 REGULAMENTO devera prever a possibilidade de que, observadas as
normas dispostas no Codigo Civil e nas instru¢cdes da CVM vigentes a época,
conforme restar deliberado em ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS do
FUNDO, sejam atribuidas as diferentes classes de cotas direitos e obrigacdes
distintos, inclusive com a possivel constituicdo de patriménio segregado para
cada classe.

5. DIVULGACAO DE INFORMACOES

5.1.A ADMINISTRADORA devera prestar informacdes periddicas aos
COTISTAS, a CVM e ao mercado conforme disposices da Instrugdo CVM n°
356/2001.

5.2.0 REGULAMENTO devera conter regras e procedimentos para que as
mesmas informacgdOes prestadas aos COTISTAS sejam disponibilizadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, conquanto entes da
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado figurem na condicdo de
COTISTAS do FUNDO.

6. DA ADMINISTRACAO

6.1. A administracdo do FUNDO compreende, nos termos das Instru¢cbes CVM
n°® 555/2014, n°® 558/2015 e Resolu¢cdo CVM n° 175/2022, o conjunto de servigos
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relacionados direta ou indiretamente ao seu funcionamento e manutencéo, que
podem ser prestados pela propria ADMINISTRADORA ou por terceiros por ela
contratados, por escrito, em nome do FUNDO.

6.2. Nos termos da regulacdo vigente e aplicavel, a ADMINISTRADORA
deverd prover o FUNDO com o0s seguintes servicos, seja prestando-os
diretamente, hipotese em que deve estar habilitada para tanto, ou indiretamente:

a) Manutencdo de departamento técnico habilitado a prestar servigos de
analise e acompanhamento de projetos;

b) Atividades de tesouraria, de controle e processamento dos titulos e valores
mobiliarios;

c¢) Escrituracdo de COTAS;

d) Custddia de ativos financeiros;

e) Auditoria Independente; e

f) Gestao dos valores mobiliarios integrantes da carteira do FUNDO.

6.3. Sem prejuizo de suas responsabilidades, a ADMINISTRADORA podera,
em nome do FUNDO, contratar junto a terceiros devidamente habilitados a
prestacao dos servicos.

6.4. Sem prejuizo das disposicles legais vigentes e aplicaveis, competira a
ADMINISTRADORA do FUNDO:

a) Realizar todas as operac¢des e praticar todos 0s atos que se relacionem
com o objeto do FUNDO, observando a politica de investimentos;

b) Exercer todos os direitos inerentes a propriedade dos bens e direitos
integrantes do patrimonio do FUNDO, inclusive o de agdes, recursos e excegoes;
c) Abrir e movimentar contas bancarias;

d) Representar o FUNDO em juizo e fora dele;

e) Solicitar, se for o caso, a admissdo a negociacdo em mercado
organizado das COTAS do FUNDO;

f) Decidir sobre a emissao de novas COTAS;

9) Manter as COTAS do FUNDO escrituradas e custodiadas;

h) Prestar contas, periodicamente, ao COTISTA Unico;

i) Manter, as suas expensas, atualizados e em perfeita ordem, os

livros de atas e de presenca das Assembleias Gerais, a documentacéo relativa
aos imoveis e as operacdes do FUNDO, o registro do COTISTA Uunico, os
registros contabeis do FUNDO, os arquivos e relatérios de auditoria
independente e dos demais profissionais ou empresas contratadas para a
prestacao de servicos em prol do FUNDO;

i) Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade em relagdo ao FUNDO e ao COTISTA Unico, respondendo por seus
atos, nos termos da regulacéo aplicavel.

7. DA GESTORA
7.1. Conforme regulacéo aplicavel, em especial o disposto no art. 29, inciso
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VI, 82° e 84° da Instrugdo CVM n° 356/2001, a gestao de ativos do FUNDO, tais
como valores mobiliarios e bens imoveis, compete a ADMINISTRADORA. Os
servigos de gestdo podem ser prestados diretamente por ela ou por terceiro
contratado as suas expensas.

7.2. O valor de remuneragdo para a Administradora incidente como encargo
do FUNDO, cujo valor da parcela fixa sera objeto de disputa por meio da
LICITACAO, através do menor Fator de Remuneracdo (FR), remunerara as
atividades de administracdo e de gestdo, sejam elas:

a) prestadas unicamente pela ADMINISTRADORA, desde que reulna
também as qualificacdes técnicas necessarias para atuar como gestora;
b) prestadas pela ADMINISTRADORA em conjunto com uma GESTORA,

sendo esta contratada pela primeira e as suas expensas.
7.3. As atividades relacionadas a gestao dos ativos do FUNDO compreendem:

a) A definicdo, pela GESTORA em conjunto com a ADMINISTRADORA,
se for o caso, da estratégia de recuperacdo dos créditos e de execucao das
transacdes de interesse do FUNDO;

b) O servico de administragcdo de carteira de valores mobiliarios,
observado o disposto na Resolucdo CVM n° 21/2021 e das Instrucées CVM n°
555/2014 e 558/2015.

7.4. O FUNDO pode, por meio do Gestora, aplicar as Disponibilidades em:
7.4.1. Titulos de emisséo do Tesouro Nacional;

7.4.2. Créditos securitizados pelo Tesouro Nacional;

7.4.3. Certificados e recibos de depdésito bancario;

7.4.4. Operacdes no mercado de crédito privado, com o objetivo de buscar
retornos superiores a variacdo das taxas de CDI a longo prazo;

7.4.5. Cotas de FUNDOS de investimento (FI's) e FUNDOS de investimento em
cotas de FUNDOS de investimentos (FICFI's) classificados como “Renda Fixa”,
incluindo aqueles “Referenciados”, nos termos da Instrucdo CVM n° 555, de
2014.

8. DA CUSTODIA

8.1. Em virtude da significativa quantidade de créditos, o Custodiante podera
realizar a verificacao de lastro dos direitos creditorios referido nos incisos Il e 11l
do artigo 38 da Instrugcdo CVM 356/2001 por amostragem, observado o disposto
no paragrafo 13 do mesmo artigo. O Custodiante podera contratar prestador de
servico para a verificagao de lastro dos direitos creditorios.

8.2. O valor de remuneracao para a Administradora incidira como encargo do
FUNDO, cujo valor da parcela fixa sera objeto de disputa por meio da
LICITACAO, através do menor Fator de Remuneracdo (FR), remunerara as
atividades de administracao e de custodia.

8.3. O ADMINISTRADOR poderé solicitar a CVM a dispensa do cumprimento
do art. 38, 8§ 79, Il, da Instrugdo CVM n° 356.

8.3.1. Portanto, o Cedente, ou terceiro por ele indicado, podera ser responsavel
pela guarda dos documentos conforme os incisos V e VI do art. 38 da referida
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instrucao.

8.3.2. O Cotista podera, a qualquer momento, solicitar ao Custodiante a
disponibilizacdo, entrega ou devolugdo de documentos que estiverem sob a
guarda do Custodiante ou seu prestador de servicos.

8.3.3. O Custodiante podera realizar a custddia fisica dos Contratos, sendo
neste caso facultado ao Custodiante contratar prestadores de servico para a
guarda da documentacgéo, sem prejuizo de sua responsabilidade.

8.3.4. Caso a guarda fisica dos Contratos seja exercida pelo Custodiante, a
forma de calculo de sua remuneracdo devera ser ajustada por deliberacdo da
Assembleia de cotistas.

9. DO MASTER SERVICER

9.1. O Master Servicer podera subcontratar a atividade de cobranca a terceiros
e a Agentes de Cobranca, sempre observadas as diretrizes a serem
estabelecidas, as especificidades da Carteira de Direitos Creditdrios, e 0s termos
do Regulamento do FUNDO, permanecendo responsavel perante o cotista pelas
obrigacdes relacionadas a atividade de cobranca.

9.2. Ao Master Servicer também caberdo as seguintes atividades:

9.2.1. Solicitar ao ADMINISTRADOR a convocacao das reunifes, bem como
elaborar e encaminhar ao ADMINISTRADOR os documentos pertinentes a
tomada de decisao;

9.2.2. Adotar processos internos de gerenciamento de risco e de gestdo da
cobranca, controle e acompanhamento das atividades dos Agentes Cobradores
e terceiros;

9.2.3. Reavaliacdo dos Direitos Creditorios integrantes da Carteira do FUNDO,
indicando ao ADMINISTRADOR, periodicamente e por escrito, o valor a ser
atribuido aos Direitos Creditorios;

9.2.4. Apresentar regras e procedimentos adequados, por escrito e passiveis de
verificacdo, que lhe permitam diligenciar o cumprimento, pelo prestador de
servigcos contratado, de suas obrigacoes.

10. DA DISTRIBUICAO DE RENDIMENTOS

10.1.1. O ADMINISTRADOR deverd manter em Disponibilidades, salvo
disposicédo em contrario do COTISTA, o montante equivalente a 3 (trés) vezes a
média das despesas totais mensais do FUNDO nos ultimos 6 (seis) meses.

11. DA EMISSAO DO LAUDO DE AVALIACAO

11.1. A EMPRESA a ser contratada pelo FUNDO devera apresentar
experiéncia comprovada de corpo técnico com experiéncia para avaliacdo e
gestao de créditos de lastro imobiliario.

11.2. A emissao de laudo de avaliagao visa a precificacao das cotas por meio
da avaliacdo da carteira, composta de créditos adimplentes, adimplentes
eventuais e inadimplentes, incluindo a analise do lastro aos contratos de direitos
creditérios sob propriedade do FUNDO.

11.3. Os custos referentes a emissao do Laudo de Avaliagéo serdo arcados
pelo FUNDO conforme disposto no item 16.3.
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12. DO COMITE DE GESTAO OU INVESTIMENTOS

12.1. O FUNDO podera deliberar acerca da constituicdo de um COMITE, que
terd como fungdes principais:

12.1.1. Analisar e aprovar alteracbes na Politica de Cobranca e Estratégia de
Substituicdo Contratual do FUNDO;

12.1.2. Aprovar a execucdo de qualquer Retomada de Imdvel, quando ja
finalizado o processo judicial;

12.1.3. Analisar e aprovar as definicdes relacionadas ao montante de recursos
destinados a cobranca judicial;

12.2. Os membros do COMITE nZo receberéo qualquer tipo de remuneracéo do
FUNDO.

12.3. O COMITE sera composto por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros, conforme
restar deliberado em ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS.

12.3.1. Os membros do COMITE serdo indicados pelos COTISTAS,
ressalvada ao CONSORCIO, a indicag¢&o de, no minimo, 1 (um) membro no caso
de composicdo com 3 (trés) membros e 2 (dois) membros no caso de
composi¢cdo com 5 (cinco) membros)

12.4. Os membros do COMITE deverdo ser pessoas fisicas, residentes e
domiciliadas no Brasil, com reputagdo ilibada e notério conhecimento técnico
relacionado ao mercado de fundos de investimento em direitos creditérios ou
recuperacdes de créditos imobiliarios.

12.5. Os membros do COMITE dever&o firmar termo de confidencialidade com
relacéo as informacdes e operacbes do FUNDO que vierem a ter conhecimento
e/ou acesso, bem como obrigar-se a declarar eventual situacdo que importe em
conflito de interesses com o FUNDO.

12.6. Os membros do COMITE poder&o ser substituidos, a qualquer tempo, por
iniciativa daquele que tenha realizado a respectiva indicagao.

12.7. Os membros do COMITE poderdo renunciar, mediante prévia
comunicacao dirigida a ADMINISTRADORA e aos demais membros.

12.8. As manifestacdes do COMITE sero definidas mediante a deliberacéo de
seus membros por maioria de votos.

12.9. Caso surjam assuntos ndo abordados de forma especifica neste
Regulamento do Fundo de Investimento tais questdes serdo submetidas a
analise e aprovacdo do Comité antes de sua aplicacdo no ambito do Fundo.

12.9.1. O Comité tem a prerrogativa de analisar, deliberar e aprovar questdes
gue ndo estejam expressamente reguladas neste Regulamento, garantindo a
seguranca, integridade e conformidade com as disposi¢cdes legais aplicaveis.

13. DOS ENCARGOS DO FUNDO

13.1. Constituem encargos do FUNDO, podendo ser debitadas pelo
ADMINISTRADOR, as seguintes despesas:

13.1.1. Taxas, impostos ou contribuicbes federais, estaduais, municipais ou
autarquicas, que recaiam ou venham a recair sobre os bens, direitos e
obrigacdes do FUNDO, incluindo ITBI (se necessario);
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13.1.2. Despesas com impressdo, expedicdo e publicacdo de relatorios,
formularios e informacdes periodicas;

13.1.3. Despesas com correspondéncias de interesse do FUNDO, inclusive
comunicacdes aos Cotistas e Notificacao Inicial dos Devedores sobre a Cessao
de Crédito;

13.1.4. Honoréarios e despesas do auditor encarregado da revisdo das
demonstracdes financeiras e da Conta do FUNDO e da analise de sua situacéo
e da atuacado do ADMINISTRADOR;

13.1.5. Emolumentos pagos sobre as operagdes do FUNDO;

13.1.6. Honorérios de advogados, custas e despesas correlatas realizadas em
defesa dos interesses do FUNDO, em juizo ou fora dele, inclusive o valor da
condenacéo, caso ele venha a ser vencido, salvo aqueles referentes a demandas
passivas impetradas contra o FUNDO por conduta atribuida exclusivamente ao
Master Servicer.

13.1.6.1. A Assembleia Geral de Cotistas ou o Comité de Gestéo ou Investimento
poderdo definir um montante mensal que ficara disponivel para gastos referentes
a cobranca da Carteira de Direitos Creditorios na esfera judicial.

13.1.6.2. As aclOes referentes a cobranca da Carteira de Direitos Creditérios
iniciadas antes da efetiva cessao da referida carteira ao FUNDO, ou aquelas cujo
ingresso tenha sido aprovado pelo Comité de Gestdo ou Assembleia Geral de
Cotistas serao arcadas pelo FUNDO.

13.1.7. Quaisquer despesas inerentes a constituicdo ou a liquidacdo do
FUNDO ou a realizacdo de Assembleia Geral;

13.1.8. A contribuicdo anual devida as bolsas de valores ou as entidades do
mercado de balcdo organizado em que o FUNDO tenha suas Cotas admitidas a
negociacao;

13.1.9. Despesas com a contratacao de agéncia classificadora de risco;

13.1.10. Despesas com o profissional especialmente contratado para zelar
pelos interesses dos cotistas, na forma do inciso | do artigo 31 da Instrugdo CVM
356/2001;

13.1.11. Eventual registro da Cesséo de Crédito em Cartorio;
13.1.12. Custo de Liquidacdo Financeira na Conta Bancaria do FUNDO;

13.1.13. Referentes a atividade de cobranca e recuperacdo da Carteira de
Direitos Creditérios:

13.1.13.1. Para efetivagdo dos procedimentos cartorarios necessarios a
efetiva transformacdo de Contratos NAF em Contratos AF, poderdo ser
contratados servigcos de “correspondentes” a serem reembolsados mediante
apresentacao de justificativa de gastos e compatibilidade com o valor de
mercado do servigo.

13.1.13.2. Despesas Cartorarias devidamente comprovadas tais como:
13.1.13.3.  Custas cartorarias;
13.1.13.4. Custo de levantamento de certiddes;
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13.1.13.5.  Custo de solicitacdo de matricula.

13.1.13.6. Despesas da Garantia devidamente comprovadas, tais como:
13.1.13.7. Regularizacao de impostos em atraso;

13.1.13.8.  Custo de leildo do imovel (despesas de anuncio).

13.1.13.9.  Até o terceiro més de funcionamento do FIDC, sendo o primeiro
més caracterizado pela primeira boletagem em nome do FIDC, os custos
relacionados a manutencédo do Sistema de Gestédo Hipotecéria serdo custeados
pelo cedente.

13.1.13.10. Custos com a Gestdo de Seguros Prestamistas dos contratos de
financiamento e anélogos;

13.1.13.11. Despesas com a emissao de Termos de Quitacdo ou gestdo de
Escrituras;

13.1.13.12. Encargos e custos relacionados a regularizacdo fundiaria de
imoveis irregulares provenientes ou vinculados a contratos de financiamento
com débito em cobranca pelo FIDC;

14. DOS ENCARGOS DO MASTER SERVICER

14.1. Constituem despesas do Master Servicer, além de todas as despesas
para remuneracao do pessoal préprio e dos Agentes de Cobranca:

14.1.1. Despesas com a Central de Atendimento do Devedor, tais como: SAC
e Teleatendimento;

14.1.2. Honorarios dos Agentes de cobranca na esfera administrativa;

14.1.3. Contratacdo de escritorios de advocacia responsaveis pela cobranca
na esfera judicial e servi¢cos de gestédo dos processos juridicos de toda a carteira,
que serd contratado por preco compativel com o mercado, mediante
apresentacdo de pesquisa de preco prévia de ao menos 3 escritérios de
advocacia, em consonancia ao item 13.1.6.

14.1.4. AcgOes de Cobranca, tais como: SMS, Voicer, Carta de Cobranca, E-
mail, Push- ups e outras;

14.2. A remuneracao das despesas aqui previstas é paga exclusivamente pelo
Master Servicer, ndo podendo ser repassada para os valores recebidos dos
mutudrios dos Contratos, salvo disposicao em contrario.

14.3. Quaisquer outras despesas nao previstas como encargos do FUNDO,
conforme paragrafo 1° do art. 56 da Instrugcdo CVM n.° 356/2001, correrdo por
conta da Instituicdo ADMINISTRADORA.

14.4. Quando da cesséao, todos os Contratos integrantes da Carteira de Direitos
Creditérios serdo classificados conforme Tabela de Classificacdo Inicial de
Contratos.

14.5. Durante toda a duragdo do FUNDO, os Contratos deverdo conter a
informacéo da classificacao inicial, a qual sera utilizada para a remuneragao do
Master Servicer.

14.6. Mensalmente, os Contratos podem ser reclassificados quanto ao tipo de
CONTRATO, de NAF para AF. Esta reclassificacdo também servird de
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parametro para remuneracédo do Master Servicer.

14.7. Apds o terceiro més de funcionamento do FIDC, sendo o primeiro més
caracterizado pela primeira boletagem em nome do FIDC, os custos
relacionados a manutencéo do Sistema de Gestao Hipotecéria serdo custeados
pelo Master Servicer, enquanto este julgar pertinente sua manutencgao.

15. DA POLITICA DE COBRANCA

15.1. A cobranca dos Direitos Creditorios integrantes da carteira do FUNDO
sera de responsabilidade do Master Servicer e observara 0s seguintes
procedimentos, sem prejuizo de outros que, caso a caso, 0 Master Servicer
defina:

15.1.1. O FUNDO adotara diferentes estratégias para cobranca de Direitos
Creditorios a vencer e/ou procedimentos de cobranca extrajudicial e/ou judicial
de Direitos Creditorios vencidos e nao adimplidos a serem acordados entre o
FUNDO, o ADMINISTRADOR e o Master Servicer, de acordo com as
caracteristicas da carteira ou tipo de Direito Creditério. As referidas estratégias
especificas deverao ser implementadas pelo Master Servicer, sempre buscando
sucesso no pagamento de tais Direitos Creditorios em beneficio do FUNDO e
observando principios éticos de cobranca.

15.1.2. Os Direitos Creditérios, integrantes da carteira do FUNDO, que
estiverem vencidos e ndo pagos, poderdo ser cobrados amigavel,
administrativamente e/ou judicialmente conforme aplicavel, sendo o valor bruto
arrecadado e integralmente pago ao FUNDO.

15.1.3. A Politica de Cobranca do FUNDO tera como metas:

15.1.3.1. Grupo A: Realizar a cobranca preventiva buscando a manutencao da
adimpléncia dos Contratos, devendo ser observadas as normas do Banco
Central do Brasil aplicaveis ao tipo de financiamento.

15.1.3.2. Grupo Al: Transformagédo dos Contratos NAF em CONTRATO do tipo
AF. Para esta transformacao devera ser apurado o menor valor entre o valor da
divida consolidada (divida vencida + divida vincenda) e o valor de avaliacdo do
imoével. Com o menor destes valores seré realizado um novo CONTRATO do tipo
AF, preferencialmente, pelo sistema de amortizacdo Price, com corre¢cao pelo
IPCA e possibilidade de reducéo ou excluséo dos juros do CONTRATO original,
devendo ser observadas as normas do Banco Central do Brasil aplicaveis ao tipo
de financiamento.

15.1.3.3. Grupo B: Regularizagdo do saldo da divida vencida, por meio dos
processos de cobranga administrativa, transformando-os assim em Contratos do
grupo A, devendo ser observadas as normas do Banco Central do Brasil
aplicaveis ao tipo de financiamento.

15.1.3.4. Grupo B1: Transformacdo dos Contratos NAF em CONTRATO do tipo
AF. Para a formalizacdo e assinatura deste CONTRATO devera ser apurado o
menor valor entre o valor da divida consolidada (divida vencida + divida
vincenda) e o valor de avaliacdo do imével. Com o menor destes valores sera
realizado um novo CONTRATO do tipo AF pelo sistema de amortizacéo Price,
com correcao pelo IPCA e possibilidade de redugéo ou exclusao dos juros do
CONTRATO original, devendo ser observadas as normas do Banco Central do
Brasil aplicaveis ao tipo de financiamento.



Sk

g COHABMINAS

COMPANHIA DE HABITAGAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

15.1.3.5. Grupo C: Regularizagdo do saldo da divida vencida, por meio dos
processos de cobranc¢a administrativa, transformando-os assim em Contratos do
grupo A, devendo ser observadas as normas do Banco Central do Brasil
aplicaveis ao tipo de financiamento.

15.1.3.6. Grupo C1: Transformagé&o dos Contratos NAF em CONTRATO do tipo
AF. Para esta mudanca devera ser apurado o menor valor entre o valor da divida
consolidada (divida vencida + divida vincenda) e o valor de avaliacdo do imovel.
Com o menor destes valores sera realizado um novo CONTRATO do tipo AF,
preferencialmente, pelo sistema de amortizagao Price, com correcéo pelo IPCA
e possibilidade de reducdo ou exclusdo dos juros do CONTRATO original,
devendo ser observadas as normas do Banco Central do Brasil aplicaveis ao tipo
de financiamento.

15.1.4. Para firmar acordos de transformagéo dos Contratos e assinatura da
“‘Alienacdo  Fiduciaria” buscar-se-a utilizar  preferencialmente  vias
administrativas, tais como camaras arbitrais.

15.1.5. Para Contratos do tipo NAF em que os mutuarios ndo sdo os atuais
ocupantes do imével, a renegociacado destes Contratos se realizara por meio do
distrato do CONTRATO original, para posteriormente se realizar a assinatura de
um novo CONTRATO AF ou a renegociacdo para a quitacado da divida com o
atual ocupante do imovel, desde que se trate de ocupante de boa fé.

15.1.6. Mutuéarios que desejarem efetuar a quitacdo ou regularizagdo podem
receber, como incentivo, desconto sobre o saldo devedor.

15.1.7. A politica de descontos serd definida posteriormente, a qual sera
proposta pelo Master Servicer a Assembleia Geral de Cotistas ou ente por ela
delegado.

15.1.8. O FUNDO adotara mecanismos para que os descontos aplicados
sejam aproveitados Unica e exclusivamente em beneficio dos mutuéarios dos
Contratos.

15.1.9. Contratos dos grupos Al, Bl, e C1 que nao obtiverem éxito na
mudanca para AF, deverdo buscar a renegociacdo do mesmo por meio da
aplicacéo da politica de descontos.

15.1.10. Contratos que estiverem ajuizados deverdo ser analisados
individualmente e posteriormente classificados no respectivo grupo.

15.1.11. Contratos sem nenhum éxito na politica de negociacdo e cobranca
permanecerao aguardando o encerramento do FUNDO.

15.2. Ap6és o periodo de 12 meses de operacédo do FIDC, caso o Master Servicer
apresente perda de eficiéncia injustificada na cobranca comparada a média de
arrecadacéo realizada pela Cohab Minas no ano de 2022, a taxa de sua
remuneracao sofrerd decréscimo proporcional a porcentagem de reducéao,
mediante decisdo em Assembleia de Cotistas. Caso a ineficiéncia perdure, o
Fundo podera exigir a substituicdo do Master Servicer mediante decisdo em
Assembleia de Cotistas conforme item 17.1.3.
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16. TAXA DE ADMINISTRACAO

16.1. A Taxa de Administracdo global sera composta por parcelas fixas e por
parcelas variaveis, que incidird como encargo exclusivo do FUNDO e sera paga
por ele.

16.2. Todas as Taxas de Administracdo (Custos de Estruturagédo - CE,
Remuneracdo do Administrador - RA e Remuneracdo Mensal — RM, serdo
calculadas com base no Fator de Remuneracao (FR), conforme resultado do
EDITAL.

16.3. O FUNDO remunerara a CONTRATADA pelos servicos que
constituem objeto da LICITACAO, referentes aos Custos de Estruturacéo (CE),
incluindo aqueles necessérios a elaboracdo do Laudo de Avaliagdo da carteira
de créditos e do Contrato de Cessao, uma Unica vez, calculada da seguinte
forma:

CE = R$ [XXXXXXXXXX]

16.4. O FUNDO remunerarda mensalmente a ADMINISTRADORA, a
GESTORA e a CUSTODIANTE pelos servicos relativos a administracao e a
operacionalizacdo do FUNDO, compreendendo a Administracdo, a Gestéo, a
Custddia, a Controladoria e a Escrituracdo, por meio do pagamento da
Remuneracao do Administrador (RA), calculada da seguinte forma:

RA = R$ [XXXXXXXXXX]

16.4.1. O valor da Remuneragdo do Administrador (RA) podera ser reajustado
anualmente pelo IPCA - Indice de Precos ao Consumidor ou outro indexador
equivalente a ser definido no Regulamento do FUNDO.

16.5. O FUNDO remunerara o Master Servicer, referente as parcelas variaveis
(ou de performance), responsavel pela cobranca, por meio de uma
Remuneracao Mensal (RM), pela gestdo da Carteira de Direitos Credit6rios do
FUNDO calculada conforme Tabela de Classificacdo Inicial de Contratos. Este
valor sera o resultante do somatorio dos valores apurados conforme a formula
abaixo:

RM = 3[VA* FR * (RP + RAF)]

16.5.1. Onde:

a) VA: Valor arrecadado

b) FR: Fator de remuneracdo (ofertado no lance) o procedimento de
selecéo entre 0,01 e 1,00.

C) RP: Percentual de remuneracédo referente ao grupo de Contratos

(cluster) no momento da cessdo do CONTRATO.
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d) RAF: Percentual de remuneracgédo referente a troca do tipo contratual
por CONTRATO de alienacéo fiduciaria.

16.6. Caso seja necessario, os custos referentes a manutencdo do atual
Sistema Gestor Hipotecario (SGH) e Emissdo de Boletos serédo arcados pela
Cohab Minas durante os 3 primeiros meses de funcionamento do Fundo
constituido. Apds este periodo, por interesse do CONSORCIO ou
imprescindibilidade para o bom funcionamento, a manutencao deste servico pela
inconclusdo da implementacdo de sistema proprio do Master Servicer sera
descontada da Remuneracdo Mensal (RM).

17. DA ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS

17.1. Competird privativamente a ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS
deliberar sobre:

17.1.1. Aprovar anualmente as contas do FUNDO e demonstragdes financeiras
apresentadas pela ADMINISTRADORA;

17.1.2. Alteragdo do REGULAMENTO;

17.1.3. Destituicdo ou substituicio da ADMINISTRADORA, GESTORA,
CUSTODIANTE ou MASTER SERVICER,;

17.1.4. Emissao de novas COTAS pelo FUNDO, inclusive quanto a criacao de
novas classes, podendo estabelecer vinculacdo de cada classe a um patriménio
distinto, se for o caso, sempre de acordo com a regulacéo aplicavel,

17.1.5. Fusao, incorporacéo, cisao e transformacéo do FUNDO;

17.1.6. Dissolucdo e liquidacdo do FUNDO, a qualquer tempo, por sua
conveniéncia e oportunidade, ndo sendo devida indenizacdo ou clausula penal
a gquaisquer de seus prestadores, nos termos do Capitulo XIV conforme
Resolucéao 175/2022.

17.1.7. Alteracdo do mercado em que as COTAS emitidas pelo FUNDO sao
admitidas a negociacao;

17.1.8. Apreciacdo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na
integralizagcdo de COTAS do FUNDO;

17.1.9. Eleicao e destituicdo de representantes dos cotistas, se for o caso, bem
como fixacdo de suas remuneracfes, se houver, além da aprovacdo do valor
maximo das despesas que poderdo ser incorridas no exercicio de suas
atividades;

17.1.10. Alteracao de prazo de duracdo do FUNDO;

17.1.11. Prévia aprovacdo ou rejeicdo da pratica de atos que configurem
potencial conflito de interesses;

17.1.12. Aprovacéo ou substituicio de membros do COMITE DE GESTAO ou
INVESTIMENTOS indicados pelos COTISTAS;

17.1.13. Alteracdo da Taxa de Administracdo, quando cabivel, nos termos do
REGULAMENTO e da legislagéo vigente e aplicavel;



Sk

g COHABMINAS

COMPANHIA DE HABITAGAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

17.1.14. Portabilidade das cotas ou direitos de subscri¢ao, de titularidade dos
COTISTAS, seja por meio de termo de cessao e transferéncia, assinado pelo
cedente e pelo cessionario, ou por meio de negociacdo em mercado organizado,
conforme art. 17 da Resolucdo 175/2022.



	Anexo II Diretrizes para Minuta Regulamento (publicação) (70551105)

