Cédigo
ge Conduta

® Ftica

‘ Cohab Minas

AAAAAAAAAA



SUMARIO

CAPITULO 1 = DISPOSICOES GERAIS ...cuenentnenternrnetenrnrneneassnseasensnrneneenrnsaenennres 4
1. APRESENTAGAD i1ttt iiianesiissnnssssisnnssssssssnnssssssnnnsssssssnnssssssnnssrrnnns 4
A © 11| 5 1 1Y/ o PP 6
3. PUBLICO ALVO DESTE CODIGO DE ETICA ..uuviveneeenrerairrenesesneeesnesernnsns 8

CAPITULO 2 = PRINCIPIOS ..eniniuieinetee e et ee et e e s et eneaeeensan s ensasnensaenenranens 9
1. COMPROMISSO COM A ETICA, AS NORMAS E A TRANSPARENCIA .......cvevunenns 10
2. COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE PROFISSIONAL....cuutvuernerinrnnennernnnnns 12
3. COMPROMISSO COM A SAUDE E SEGURANGCA ..uuueernnerrnnerrnnsennnnsrnnnneens 14
4. COMPROMISSO COM AS MELHORES PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA.... 14
5. COMPROMISSO COM O CLIENTE . .uuvueruarrassseranranssnrsnssssssnssnssnsansnnssnnss 16
6. COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE E A RESPONSABILIDADE SOCIAL ........ 17
7. COMPROMISSO COM A PROTECAO DA IMAGEM, DA MARCA, DA REPUTACAO E DO
PATRIMONIO .. 1etusinesesasansnnssnnsnssnsansasssanssnsansanssnssnsssssansanssnssnsnnnsns 19
8. COMPROMISSO COM A UTILIZACAO ADEQUADA DA INFORMACAO E DOS
RECURSOS DE INFORMATICA .. .iutiitiiat it eaaesaaesasesaaesasnsansanennsnnnsnnnnns 21

CAPITULO 3 = CRITERIOS DE CONDUTA. . cutttntnenieeneneeenensseeenssesasnsassnensasensnns 23
1. CRITERIOS COMUNS A TODOS OS DESTINATARIOS . .evuuernernerinrnnrnnrsnsnnnnns 23
2. CRITERIOS ESPECIAIS PARA ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS,
EMPREGADOS E ESTAGIARIOS . ...uutiieiatiieeraaesaaesasesaaesasnsaansansannsnnnsannnns 24
3. CRITERIOS ESPECIAIS NA RELACAO COM CONTRATADOS E TERCEIRIZADOS ..... 28
4. CRITERIOS ESPECIAIS PARA CONTRATADOS E TERCEIRIZADOS ...evuevunrrnrnnenas 29
5. CRITERIOS ESPECIAIS NA RELACAO COM SOCIEDADE E CLIENTES «.evvuuvvunennn.. 30
6. CRITERIOS ESPECIAIS NA RELACAO COM IMPRENSA E MERCADO.......cccevunenn. 31
7. CRITERIOS ESPECIAIS NA RELACAO COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS............ 31



CAPITULO 4 — NORMAS DE ETICA E CONDUTA . evvneeeeee e et e e e e e 33

1. DOS DIREITOS E GARANTIAS .. euueruarrarnsernnsanrsnransssssnnsssrsnsanssnssnsnnnsns 33
2. DOS DEVERES «uuetiuitiaiiateiatsaatsannsannsannsanssannsannsannsannsannsannsannsnns 34
3. DA CONDUTA ETICA DO GESTOR ..cvuurrrennrerenseesnsrernssssnssesnsseesnssennns 36
4, DA CONDUTA ETICA DOS GESTORES DA ALTA ADMINISTRACAO ...uvvvveensen. 38
5. DAS VEDAGCOES 1 tuuuttiuuesrssnssssnnsrssnnssssnssssnssssnnsrssnsssssssssnnsssnnnsrnnns 39
CAPITULO 5 - DA GESTAO DO PROCESSO ETICO ..vvveiiiieeieee e e 46
T. DA COMISSAO DE ETICA..iivvuiieuuiiernsierenisesssersnssersnssrsnsesssersnseees 46
2. DO RECEBIMENTO E TRATAMENTO DE DENUNCIAS E CONSULTAS ....cvuurraennss 49
3. DAS POLITICAS DE NAO-RETALIACAO E NAO—-IDENTIFICAGCAO....ccvvurueraennn. 51
4. DOS PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS ..cevvvvernniereeierneeeennerennnnns 52
CAPITULO 6 — DAS DISPOSICOES FINAIS .. eeeieieeei ettt ee e e e e e e eeaens 56
L4 1 = N 1P 56
2. INTERPRETAGAD ..uuuueeunnernnnnernnersnnssssnnsennnnsrannrssnssssnnssmnnnsrnnnnes 56
3. DEVER DE DIFUNDIR .tuututruasnsanssasssssanssnssnssnssnssansssssnssnssnssnssnssnnns 56
4, COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA ETICA DA COHAB MINAS....... 57

(@00 ol =1 o N € Ko 1Y\ 1[0 F 58



Cédigo de Conduta Etica
Cohab Minas

CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS ’

1. APRESENTACAO

A Companhia de Habitacao do Estado de Minas

Gerais, dorava*designada “Cohab Minas”,
“Cohab” ou “Co nhia”, Sociedade de Economia

Mista, de capital autorizado, constituida nos termos
e para os fins predispostos na Lei Estadual n°
3.403, de 02 de julho de 1965, e, vinculada ao
sistema operacional da Secretaria de Estado de
Cidades e de Integracao Regional - SECIR, tem por

missao desenvolver e executar a olitica

habitacional do Governo do Estado de Mi rais

e criar solucdes de interesse social em habitacao,

estdo de recursos
ferta de unidades

habitacionais de interesse social.

através da capitacao

destinados a viabilizar

Atualizar o Cédigo de Conduta [Etica da Cohab
Minas significa renovar e reforcar a importancia da
dimensao ética em nossas decisdoes e praticas

empresariais. Mais ainda, signi tender que os

conceitos que norteiam a atuacao ética da Cohab
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Mi
constantes.

oluem, exigindo de nos adaptacoes

Desde o lancamento de nosso Coédigo de Etica, em
2010, nao mudou apenas a legislacao brasileira.
Hoje, a integridade € um norte e um tema que
perpassa todas as areas cionamentos de

uma de nossas

nossas vidas, permeando
decisoes diariamente.

A Cohab, ciente de sua responsabilidade social e de
seu papel, reafirma o presente Codigo de Conduta
Etica que, em sua esséncia, tem o objetivo de
sistematizar os valores indispensaveis que norteiam

0S cionamentos interno e externo, este

com ndendo os diversos segmentos da

sociedade. Uma vez que a ética, a integridade e a

moral constituem pi basicos que sustentam a

atuacao e as relacges da Cohab e de seus
empregados e dirigentes, o conhecimento e
aplicacao deste Codigo sao fundamentais para a
consecucdo de sua visdo de futuro como instituicdo

eficiente de captacao e gestdo de recursos

destinados ilizar a oferta de unidades
habitacionais de interesse social a familias de baixa

renda.
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A Cohab Minas considera o0s requisit boa

governanca corporativa e prioriza uma relacao de
confianca, integridade e respeito com clientes,
empregados, fornecedores, sociedade e Governo.
Na elaboracdo de seus relatorios, prevalecem a

clareza, a fidelidade, a objetividade e a
pontualidade da rmacoes.

Na Elaboracao deste Codigo, foram observados os
Decretos Estaduais de n° 43.673, de 04/12/2003,
que cria o Conselho de Etica Publica - CONSET, e o

de n° 46.644, de 6 de novembro de 2014, que
dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do Agente

Publico e da Alta Administracao Estadual, além do
Decreto estadual n° 47.185, de 12 d de
2017, que dispdes sobre o Plano Mineiro de

Promocado a Integridade, e ‘ como pilares a ética,

a probidade e o re as normas que
regulamentam as relacdes entre a administracao
publica e o setor privado.

2. OBJETIVO
Este Codigo de Conduta Etic. faz parte do

Programa de |Integridade da Companhia de

6
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Ha do Estado de Minas Gerais e visa
orientar, fortalecer a consciéncia ética e disciplinar
os relacionamentos no ambito da Companhia,
devendo ser utilizado em todas as relagdes

estabelecidas entre seus colaboradores, em razao

de suas atividades, com sopas € com o

patrimonio publico.

Objetiva. a busca constante da ética e da
integridade, além da conformidade com a lei e com
a regulamentacao.

No texto deste Normativo, equivalem-se as
expressdes “Codigo de Conduta Etica da Cohab

Minas®‘Cédigo de Etica” e “Codigo”.

As C
que tenham descricao idéntica a de outros

utas elencadas neste Codigo de Etica, ainda

normativos, com nao concorrem nem se

confundem.

Constitui compromisso individual e coletivo o
atendimento ao disposto neste codigo, cabendo aos
participantes promover O Seu cumprimento e

orientar os cli s, os profissionais das empresas

prestadoras de'servicos e as demais pessoas, fisicas

ou juridicas, de direito publico ou privado, para sua
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observancia e respeito, nas relacoes est‘idas

com Cohab Minas.

3. PUBLICO ALVO DESTE CODIGO DE ETICA

Este Cdodigo se aplica e deve ser respeitados por

todos os seus atarios, enquanto agentes e
gestores publicos, quais sejam:«Diretores, membros
dos Conselhos Administrativo e Fiscal, empregados,

estagiarios, contratados e terceirizados.
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CA‘ 2 - PRINCIPIOS

Sao principios de conduta da Cohab Minas a serem

cumpridos em todas as acdes praticadas pelos

destinatarios deste Codigo:

V.

V.
Vv
Vv

integridade, boa-feé, h ade;

fidelidade ao interésse publico e
impessoalidade;

dignidade, inciativa e decoro no exercicio de
suas funcoes;

lealdade, discricao e cooperacao;

cortesia, presteza e tempestividade;

' peito a hierarquia administrativa;

I.‘alidade, transparéncia e eficiéncia;
I

VIII. assiduidade e pontualidade;

IX.

cuidado e res no trato com as pessoas,
subordinados, periores e colegas; e
respeito a dignidade da pessoa humana; e

seguranca, responsabilidade social e
ambiental.

Com base nosgprincipios e valores anteriormente
expressos, destinatarios deste  Cddigo

comprometem-se a manter em suas atitudes:
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1.COMPROMISSO COM A ETICA, AS NO
TRANSPARENCIA

A

Os destinatarios deste Codigo devem adotar
critérios éticos e de integridade como os valores
fundamentais que devem orientar 0

desenvolviment ral do ser humano, além da

boa-fé e transpaf€éncia e compromisso com as
normas, em todas as suas _.condutas; agindo em
consonancia com as disposicoes legais e
normativas a que esta sujeita a Cohab. Assim, €

indispensavel:

l. agir de forma ética e transparente;
idade,
ade,

ll. agir com honestidade, cortesia e ur

boa-fé, probidade, retidao, confi
lealdade e justica no trato profissional,

reconhecendo e a do a diversidade de

pessoas que integr a Cohab e o universo
a ser atendido por ela, pautando as relacoes
internas e externas com respeéito absoluto‘@ao
ser humano;

ll. agir garantido a legalidade, a

impessoalidade, a morali a publicidade

e a eficiéncia;

10
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r adequadamente as informacoes

recebidas;

V. preservar a integridade das informacoes;

VI. conhecer, manter-se atualizado e agir de
acordo  com a Constituicao, a lei, a

regulamentacdo pertinghtes e as normas

internas da Cohab;

VIl.. colaborar <para o aperfeicoamento das
normas internas;

VIII. zelar pelo cumprimento das normas;

IX. respeitar as regras sobre proibicdes nas
relacoes de trabalho e de negdcios, sendo
vedada a pratica de trafico de influéncias e

imes contra a Administracao Publica;

agir de maneira a garantir a prevaléncia do
interesse publico no desempenho de suas
atividades;

Xl. comunicar imediatamente aos superiores
todo «ato ou fato contrario ao interesse
publico, para providéncias cabiveis;

Xll. dar publicidade aos atos praticados e suas

motivaca

e respeitar o grau de sigilo da
inform

11
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XIll. denunciar as situacoes de desr ao

presente Codigo que sejam seu
conhecimento;

XIV. divulgar e estimular o cumprimento deste
Céodigo de Etica;

XV. nao prati atos de corrupcdo ativa ou

passiva;
XVI. nao aceitar suborno, propina ou extorsao;
XVII. ndo receber ou oferecer presente, doacao ou
vantagem de qualquer espécie; e
XVIll.ndo praticar acoes fraudulentas, lavagem de
dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e
valores.

2. COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE PROFISSIONAL

Os destinatarios deste C@ devem pautar todas

as suas condutas pe reconhecimento e
valorizacao da integridade profissional e realiza-las
de modo prudente e responsavel. Assim; e

indispensavel:

. agir de forma profissio comprometida

com as atividades da C , sua missao,

visdo, valores e principios;

12
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1k der prontamente as questdoes que lhe

orem-encaminhadas;

lll. seragil na prestacao de contas de suas
atividades;

IV. agir de forma cortés, cooperativa e
respeitosa;

V. agir de forma a nado conflitos com os
interesses da Cohab;

VI. resistir a pressoes de superiores hierarquicos,
contratantes, interessados e outros que visem
obter favores, benesses ou vantagens ilegais
ou imorais, denunciando sua pratica;

VII. levar ao conhecimento do superior imediato

s que possam configurar conflitos de
teresse;
VIII. preservar um ambiente de trabalho sadio e

adequado;
IX. respeitar os interesses da Cohab em todas as
relacoes profissionais que sejam
estabelecidas;
X. participar, disseminar e colocar em pratica os

treinam S e capacitacdes proporcionados

pela Co
Xl. atuar com lealdade a Cohab; e

13
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Xll. nao permitir acdoes que possi 0

favorecimento a terceiros ous abusos em
transacdes envolvendo a Cohab.

3.COMPROMISSO COM A SAUDE E SEGURANCA

Os destinatario e Codigo devem cumprir as
normas de saude“e seguranca. em todas as suas

condutas. Assim, é indispensavel:

|. conhecer e obedecer a legislacao relativa a
saude e a seguranca do trabalho, os
principios da Politica de Seguranca do
Trabalho, Saude Ocupacional e Bem-Estar e

as demais normas internas; e
ll. assegurar condicdoes adequadas de alho,

saude e segurancga nas atividades diarias.

4.COMPROMISSO COM AS MELHORES PRATICAS DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

Os destinatarios deste Cédigo devem considerar o
compromisso da Cohab com a boa governanca

corporativa em todas as suas tas. Assim, é

indispensavel:

14
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rizar uma relacao de confianca,
ntegridade e respeito com a alta
administracao, clientes, empregados,
fornecedores, sociedade, orgaos
fiscalizadores e governo;

ll. manter o controle de to as informacdes de

forma a assegurar a veracidade e
qualidade;

lIl. elaborar relatorios de forma «clara, fiel,
objetiva e com todas as informacoes
necessarias ao amplo entendimento do
assunto;

buscar de forma ética e sustentavel ganhos

nomico-financeiros e de imagem para a
ohab:;

V. agir com transparéncia, independéncia,

equidade e sabilidade nas relacdes
com administradores, empregados,
contratados, clientes, sociedade, governo e
orgaos fiscalizadores, sobretudo no
fornecimento de informacdes que devem

primar ela qualidade, veracidade,

periodic e e pontualidade;

15
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VI. disponibilizar as informacodes ntes
sobre a Cohab que sejam de divulgacao
ampla e irrestrita, afastando a possibilidade
de informagdo privilegiada, ressalvados os
casos de sigilo indispensavel;

VIIl. afastar-se discussdes, deliberacoes e

atividades sejam incompativeis com suas
funcoes e possam .gerar conflito de
interesses:

VIIl. nao  repassar a terceiros informacao
confidencial ou privilegiada ainda nao
divulgada; e

IX. ndo praticar acoes ilicitas ou _crimes

erar

economicos, inclusive os que pos
responsabilidade para a Cohab, ja ela

objetiva ou subjetiva,, por improbidade, por

corrupcao, por re bilidade fiscal, por

fraude ou assemelhadas.

5.COMPROMISSO COM O CLIENTE

Os destinatarios deste Codigo gdevem levar em

conta o compromisso da Coha a exceléncia

na prestacdo de servicos e relacionamento com os

16
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cli m todas as suas condutas. Assim, é

indispensavel:

. relacionar-se com o cliente de forma
respeitosa e cortés;
II. buscar continuamente a melhoria da

qualidade dos servicos;

lll. apresentar informacoesSfidedignas, exatas,
transparentes e objetivas;

V. agir proativamente no atendimento as
necessidades dos clientes e na busca de
solucbes para as questdes por eles
apresentadas, respeitados os limites da ética

da sustentabilidade; e

eitar os critérios de atendimento aos
clientes.

6.COMPROMISSO C A SUSTENTABILIDADE E A

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os destinatarios deste Codigo devem estar
comprometidos com a sustentabilidade empresarial

nos aspectos nomico-financeiros, normativos,

ambientais e is, em todas as suas condutas.

Assim, € indispensavel:

17
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VI.

VII.

VIIL.

agir com prontidao e comprometi na
prevencao ou mitigacao de danos ambientais;
minimizar os impactos e riscos ambientais e
sociais provenientes de atividades sob sua
responsabilidade;

denunciar S que possam gerar, potencial

Oou concre te, danos sociais e ao meio
ambiente;

usar e incentivar o uso racional dos recursos
naturais;

colaborar para a formacao de um ambiente
favoravel a criacao de uma consciéncia de
cidadania nas pessoas;

agir com responsabilidade soci

respeito a dignidade humana;

estimular a adocao ,das boas praticas de

responsabilidade s ambiental;
incentivar a inovacao tecnologica e buscar as
melhores praticas na consecucdo dos
objetivos da Cohab;

buscar maior otimizacao dos resultados

operacionais;
utilizar de forma respo | os recursos

economico-financeiros; e
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X de forma a reduzir custos e preservar o

atrimonio e os investimentos financeiros.

/.COMPROMISSO COM A PROTECAO DA IMAGEM, DA
MARCA, DA REPUTACAO E DO PATRIMONIO

Os destinatarios deste Codi em pautar todas
as suas condutasspara a preservacao da imagem
institucional, da marca, da reputacao e do

patrimonio da Cohab Minas. Assim, é indispensavel:

|. zelar pela marca, imagem e identidade visual
da Cohab em qualquer manifestacdo da
Empresa, documento ou campanha

licitaria;
tilizar racionalmente o patrimonio da Cohab,
de forma exclusiva ao atendimento dos

interesses da anhia;

lll. zelar pela integridade das instalacdes,
materiais, equipamentos, veiculos e outros
bens e recursos da Cohab;

IV. utilizar apenas 0S recursos necessarios ao

desemp de suas funcoes;

19
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V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

minimizar os impactos e riscos a i ade
dos negocios e da reputacao.da Cohab no
exercicio de suas atividades;

nao permitir que os recursos e bens da Cohab
sejam usados de forma a causar prejuizos a

Companhia a sua imagem;

nao utiliz ateriais, imagem, marca ou
patrimonio da Cohab em proveito proprio ou
de outrem;

nao utilizar icones ou simbolos que interfiram
na correta aplicacao da marca Cohab, quando

da divulgacao de eventos, programas ou

projetos;
nao divulgar ou comentar, sej a
imprensa ou em redes sociais, inforfhacoes

que possam - denegrir a imagem da

Companhia;
nao utilizar ou mencionar a marca Cohab em
nomes de perfis pessoais .e€/ou e-mails
pessoais, alias ou como nickname nas midias
sociais, websites, féruns de discussao e

grupos de mensagens;

nao cadastrar o e-mai porativo e/ou

institucional em midias sociais, websites e
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ns de discussao alheios aos interesses

e/ou negocios e servicos da Cohab;

Xll. ndo publicar, mesmo em perfis pessoais,
conteudos ou mensagens de carater violento,
agressivo, hostil ou intolerante, ou que

desmerecam ou sejam i nsistentes com as

opinioes publicadas pe ab; e
Xlll. nao expor de forma negativa seus colegas de

trabalho ou'a Empresa.

8.COMPROMISSO COM A UTILIZACAO ADEQUADA DA
INFORMACAO E DOS RECURSOS DE INFORMATICA

Os
as suds condutas na utilizacao adequada e racional

atarios deste Codigo devem pautar todas

dos recursos disponijkilizados pela Cohab, sejam

fisicos ou digitais. é indispensavel:

|. agir com responsabilidade pela seguranca da
informacao e zelar pela confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informacdes
da Companhia;

rnet, a intranet, o acesso a rede

II. utilizar
e ao correio eletronico disponibilizados pela

Cohab com responsabilidade e seguranca,

21
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respeitando as politicas e proc tos
ligados a sua utilizacao e protecao;
nao utilizar informacoes ‘e recursos de
informatica da Cohab que violem as
exigéncias legais, normativas e politicas

internas;

nao acess entar acessar ou facilitar o
acesso a dados restritos' sem autorizacdo de
orgao competente; e

nao ceder ou transmitir a terceiros qualquer
informacao restrita sem a prévia autorizacao

de 6rgao competente.
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CA‘ 3 - CRITERIOS DE CONDUTA

1.CRITERIOS COMUNS A TODOS OS DESTINATARIOS

Sao critérios de conduta comuns a todos os

todas as suas relacoes:

destinatarios deste Cdédigo, a‘ﬂ observados em

VI.

VII.

respeitar 0S direitos da personalidade, tais
como vida, liberdade, honra, sigilo,
intimidade, privacidade, imagem, dignidade;
combater o trabalho infantil, escravo, cruel ou
desumano;

ombater qualquer forma de assédio moral
exual;

respeitar e aplicar as acoes de inclusao social;

respeitar e prOteger menores, incapazes,
pessoas com Ciéncia, gravidas, idosos,

indigenas e pessoas em situacao de perigo;

valorizar. a diversidade e a igualdade de
oportunidades;
combater e impedir qualquer forma de

discrim’ com base em raca, género,
orientaca sexual, cor, aparéncia,
nacionalidade, religiao, idade, condicoes

23
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VIIL.

XI.

fisica e mental, estado civil ou’ogia

politica;
respeitar as normas trabalhistas e de direitos
humanos, como a Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT e a Declaracao Universal
dos Direit
Nacoes Un

umanos da Organizacdo das
- ONU;
considerar a sustentabilidade em seu

processo decisorio, projetos, processos e
atividades;

responsabilizar-se por falhas na execucao de
suas atividades:; e

interceder  junto a seus superiores

de
to de
denuncias, sempre que tomar conhecimento

hierarquicos ou aos canais perm
comunicacdao dedicados ao recebim

da pratica de atos nformes ou ilegais.

2.CRITERIOS ESPECIAIS PARA ADMINISTRADORES,
CONSELHEIROS, EMPREGADOS E ESTAGIARIOS

Sao

observados por administrad

critérios de conduta especiais a serem

conselheiros,

empregados e estagiarios:

24




V.

V.

VI.

VII.

VIII. participar de

IX.

X.

Cédigo de Conduta Etica
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peitar 0s prazos legais e internos de
acesso a informacao;

recusar-se a qualquer tentativa ou pratica de
acoes antiéticas, corruptivas, ilegais, ilicitas,
imorais ou inadequadas;

valer-se da Comissa de Etica para
solucionar duvidas aa‘da interpretacao

deste Codigo;

adotar sempre uma postura proativa, ética e
transparente;

ater-se as questoes profissionais durante o
horario de trabalho;

focar em acodes eficientes e dirigidas ao
ultado;

denunciar as acdes em desconformidade

com este Cadigo que sejam de seu

conheciment
treinamentos realizados a
respeito deste Cddigo;

respeitar o Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo
Estadu Estado de Minas Gerais;

agir de‘a a reduzir custos e preservar o

patrimonio e os investimentos financeiros;

25
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

zelar pela integridade dos docu que
estiverem sob sua guarda, responsabilidade
OU pOSSe;

gerenciar e fiscalizar os contratos sob sua
responsabilidade;

comunicar entregar imediatamente aos

superiore coes, intimacoes, notificacoes,
solicitacoes, recomendagcdoes ou  oficios
advindos de quaisquer orgaos publicos ou
entidades externas;

apresentar, nos atos administrativos,
motivacao idonea para tomada de decisoes;

nao omitir a existéncia de eventual conflito

de interesses ou de qualquer cir ancia
ou fato impeditivo de sua participd€ao em
instrucao de processQ na empresa;

nao responder

acoes, intimacoes,
notificacoes, solicitacoes, recomendacdes ou
oficios advindos de quaisquer oOrgaos
publicos ou entidades externas a menos que
seja autorizado pela autoridade competente;

nao receber ou oferecer p nte, doacao ou

vantagem de qu r espécie,

independentemente do valor monetario, de
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para pessoas, empresas ou entidades que

tenham ou possam ter interesse em
quaisquer atos de mero expediente, decisao
ou informacoes institucionais de carater
sigiloso a que o destinatario deste Cddigo
tenha acesso;

XVIll.nao se valer do empr funcado, cargo ou
nome da CGohab em proveito proprio ou de
terceiros;

XIX. nao utilizar quaisquer tipos de bens de que
tenha conhecimento ou posse em razadao de
suas atividades para proveito proprio ou

alheio;

praticar atos de discriminacdo de
qualquer natureza;

XXI. nao se manifestar publicamente em nome da

Companhia torizacdo; e

XXIl. nao se valer "de recursos, programas e
servicos, bem como da associacdao a marca
Cohab, sem o consentimento formal da

Companhia.
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3. CRITERIOS ESPECIAIS NA RELACAO COM CON OS E
TERCEIRIZADOS

Sdo critérios de conduta especiais a serem
atendidos nas relacbes com o0s contratados e
terceirizados:

. relacionar maneira profissional com os
contratados e terceirizados;

Il. preservar as informacoes estratégicas da
Cohab Minas;

lll. assegurar os interesses da Companhia no
processo de contratacao, no

acompanhamento e na fiscalizacao dos

contratos;
V. assegurar o) respeito aos érios

estabelecidos neste Codigo pelos contratados

e terceirizados;
V. agir de forma isonOWica, com atencao aos
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e« eficiéncia, <em
relacdio aos competidores em processos

licitatorios e concursais, m prestigio ou

favorecimento a quem qu seja; e
VI. respeitar as determinacoes legais e
normativas para especificacao, orcamentacao,
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acao, aquisicao, contratacao, gestao e
execugao do contrato, fiscalizacio e, se
necessario, responsabilizacao e punicao de
empregados ou contratados.

4. CRITERIOS ESPECIAIS P
TERCEIRIZADOS

CONTRATADOS E

Sao critérios de conduta especiais a serem
observados diretamente pelos contratados e
terceirizados:

|. facilitar o acesso a dados, documentos e
stalacbes no que tange a execucao das

idades relacionadas a Cohab, inclusive
para fins de auditoria e fiscalizacao pelos

orgaos de cont internos e externos;

Il.  cumprir as ormas inerentes ao
desenvolvimento sustentavel;

Ill. fiscalizar a acao de terceirizados,
responsabilizando-se diretamente por todas
as acoes praticadas por eles nos termos deste

Caodigo fetem a Cohab:;

V. respeitar disseminar as diretrizes deste

Codigo a todos os envolvidos no

29
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Q)

cumprimento de atividades per
Cohab; e

V. respeitar a ética‘concorrencial de forma a nao
permitir atos de concentracao de mercado,
formacao de cartel, propina, suborno e
coercao.

5.CRITERIOS ESPECIAIS NA RELACAO COM SOCIEDADE E
CLIENTES

Sdao critérios de conduta especiais a serem
atendidos nas relacdes com a sociedade e os
clientes:

. orientar a sociedade e os clientes a rem

0S canais existentes para denuncias e
reclamacoes;

Il. direcionar as de las e reclamacgoes
recebidas para apuracao;

lll. preservar o atendimento cortés e eficaz das
solicitacdes recebidas; e

IV. disseminar as boas praticas previstas neste

Cadigo.
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IOS ESPECIAIS NA RELACAO COM IMPRENSA E
MERCADO

Sdao critérios de conduta especiais a serem
atendidos nas relacées com imprensa e mercado:

|. responsabilizar-se pela qualidade, seguranca

e veracidade das inf es fornecidas e
pelas opinides emitidas;

. ndo se manifestar a menos que esteja
autorizado pelo o6rgao competente, com
conhecimento de seus superiores e de acordo
com as diretrizes da Cohab Minas; e

lll. ndo se manifestar sobre informacoes

ratégicas, sigilosas, sob apuracao ou
tranhas a sua competéncia e atividades.

7. CRITERIOS ESPECI ELACAO COM OUTROS ORGAOS

PUBLICOS

Sdo critérios, de conduta especiais a serem
atendidos nas relacdes havidas com outros orgaos
publicos:

l. respeit Cédigos de Conduta das

entidades com as quais estabeleca convénios,
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contratos e outros termos de aju sde
que nao conflitem com este Codigo;
atender de forma diligente as solicitacoes
recebidas;

dar encaminhamento a todas as

documenta e solicitacoes que advenham

de outros os publicos ou a eles devam
ser remetidas;

prestar contas e informacoes solicitadas; e
atender aos normativos expedidos por 6rgaos

publicos que se apliguem a Cohab Minas.
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CAPIQ 4 - NORMAS DE ETICA E CONDUTA

1.Dos DIREITOS E GARANTIAS
Como resultantes da conduta ética que deve
imperar no ambiente de ho e em suas

I
relacdes interpessoais, sao direjtos e garantias dos

destinatarios deste Codigo:

|. igualdade de acesso e oportunidades de
crescimento intelectual e profissional em sua
respectiva carreira;

ll. liberdade de manifestacdao, observado o

speito a imagem da instituicao e dos
ais agentes;

lll. igualdade de oportunidade nos sistemas de

afericdo, avali@€do e reconhecimento de
desempenho;

V. acesso a informacao, respeitados os niveis de

delegacdo e responsabilidade;
V. manifestacao sobre fatos que possam
prejudicar,seu desempenho ou reputacao;

‘nagéo de ordem pessoal;

VI. sigilo a
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

2.D0S DEVERES

ter assegurado o sigilo de sua i ade,

quando titular de denuncias deatos morais e
ilegais;

ao autor de representacdo ou denuncia é
assegurado o direito de obter ciéncia da

decisdo da issdo de Etica;

protecdo a e e seguranca no trabalho;
atuacao em defesa legitima de seu interesse
ou direito;

ciéncia do teor da acusacao e vista dos autos,
quando estiver sendo investigado; e

integracao no ambito da empresa.

Sao deveres éticos fundamentais dos destinatarios

deste Coadigo:

34

agir com lealdade e boa-fé;

ser justo e honesto no desempenho de suas
funcoes e em suas relacoes com demais
empregados/colaboradores, superiores

hierarquicos e com os usua do servico;
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1 r com presteza e tempestividade em suas

atividades e nas relacdes com os diversos

publicos;

V. praticar a cortesia e a urbanidade nas
relacbes de servico e respeitar as

caracteristicas e as limita@des individuais das

demais pessoas, sem quer espécie de
preconceitod ou distincao de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religiao,
preferéncia  politica, posicao social e
quaisquer outras formas de discriminacao;

V. representar contra atos que contrariem as

normas deste Codigo de Etica;

jstir as pressoes de superiores
ierarquicos, de contratantes, interessados e

outros que visem a obter quaisquer favores,

benesses ou gens ilegais ou imorais,
denunciando sua pratica;

VII. comunicar imediatamente a seus superiores
todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse da Companhia ou ao interesse

publico, as providéncias cabiveis;

VIII. particip S movimentos e estudos que se

relacionem com a melhoria do exercicio de
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XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

suas funcoes, tendo por escopo a’agéo

do bem comum;

apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da funcao;

manter-se atualizado em relacdo a legislacao

e aos hor VoS pertinentes ao exercicio de

suas funco
manter limpo e em ordem o local de trabalho
e demais dependéncias;

facilitar as atividades de fiscalizacao pelos
orgaos de controle;

exercer a funcao, o poder ou a autoridade de
acordo com as exigéncias do  cargo

desempenhado;

observar os principios e valores ética

publica; e
divulgar e estimu)’cumprimento deste

Codigo de Etica.

3.DA CONDUTA ETICA DO GESTOR

Para fins deste Codigo de Etica, ¢
o empregado/colaborador que

sidera-se gestor

rca da funcao

recebe poder para coordenar e dirigir pessoas e

trabalhos.
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A atuacdo.do gestor deve pautar-se especialmente

nas seguintes condutas:

VI.

adotar medidas para evitar conflitos de

interesse privado com o imteresse publico;

tratar respeitosamen ubordinados e
demais colegas de trabalho;

combater praticas que possam suscitar
qualquer forma de abuso de poder;

utilizar, exclusivamente, o poder institucional
que lhe é atribuido por meio da funcdao que
exerce, para viabilizar o atendimento ao
resse publico;

scar a exceléncia na qualidade do trabalho,
utilizando a critica, quando necessaria, de

forma constr. e em carater reservado,

focando o ato ol fato e ndo a pessoa; e
apoiar.a divulgacao e adocdao de condutas
éticas no ambiente de trabalho.
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4.DA CONDUTA ETICA DOS GESTORES ’ALTA

ADMINISTRACAO

A Alta Administracao da Cohab Minas € constituida
pelos membros da Diretoria, dos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

Os membros da Administracao da Companhia

deverao:

|. possibilitar a sociedade aferir a lisura de
processo decisorio no ambito da Cohab e
adotar mecanismos de consulta, visando a
transparéncia de sua gestao;

ll. contribuir para o fortalecimento da conduta

ética na instituicdo, apoiando as da

Comissdo de Etica:
lll. enviar ao CONSET,qna forma por este
regulamentada, no‘o de dez dias do

inicio do exercicio no cargo, declaracao de

informacdes sobre sua situacdoe patrimonial<e
de trabalhos exercidos anteriormente; e
IV. comunicar ao CONSET, imediatamente, as

alteracdes relevantes em &‘triménio.

A competéncia originaria para” julgar os atos

praticados pela Alta Administracao da Cohab Minas

38
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ONSET, nos termos do Decreto 46.644, de

06 de novembro de 2014, ou legislacao que vier a

substitui-lo.

5.DAS VEDAGOES

E vedado para os destinatari

e codigo:

quebrar o sigilo de informacdes reservadas
ou privilegiadas da Empresa, fornecedores e
clientes ou utiliza-las em beneficio proéprio
ou de terceiros;

utilizar instalacdes, equipamentos, bens,
materiais de consumo e recursos facilitadores
omunicacao e acesso a informacao, como
orreio eletronico e internet, para fins nao
autorizados;

utilizar-se d , emprego ou funcao, de
facilidades, amizades, posicao e influéncias
para obter favorecimento para si ou para
outrem;

utilizar o nome da Cohab Minas ou qualquer

um de S recursos para favorecimento

pessoal, outras instituicdes, partidos
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V.

VI.

VII.

VIIL.

politicos, detentores ou candidato gos

publicos;
prejudicar, deliberadamente, por meio de

julgamentos preconceituosos, falso
testemunho, informacodes nao
fundament , com palavras, gestos,

atitudes o guer outro subterfugio, a boa
imagem da Cohab Minas ou a reputacdo de
subordinados, colegas, superiores
hierarquicos ou pessoas que dele dependam,
internamente ou junto ao publico;

ser conivente com erro ou infracao a este
Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua

profissao;

usar de artificios para procrastifar ou

dificultar exercicio direito de qualquer

pessoa;
deixar de utilizar conhecimentos, avancos
técnicos e cientificos ao sew. alcance no
desenvolvimento de suas atividades;

permitir  que perseguicoes, simpatias,
ou interesses

antipatias, caprichos, pai

de ordem pessoal interfir o trato com o
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lico ou com colegas hierarquicamente

superiores ou inferiores;

X. pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou
receber ajuda financeira, gratificacdao, prémio,
comissdo, doacdao ou vantagem, para si ou

outra pessoa, visando a mprimento de sua

atribuicao, ou para infl r outro servidor;

Xl. alterar ou «deturpar conteudo de qualquer
documento, informacao ou dados ou utiliza-
los indevidamente ou sem autorizacao;

XIl. eliminar documentos em desacordo com as
normas de preservacao dos mesmos e tabelas

de temporalidade;

ir ou tentar iludir qualquer pessoa que
ecessite dos servicos prestados pela
Companhia;

XIV. desviar' em para atendimento a
interesse particular,;

XV. retirar~. da unidade de trabalho, sem
autorizacao legal, documento, livro ou bem
pertencente ao patrimonio da Cohab Minas;

XVI. usar . inf

ambito

acoes privilegiadas obtidas em

no de seu servico, em beneficio
proprio, de parentes, amigos ou de terceiros;
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XVII.

apresentar-se embriagado ou d no
local de trabalho, ou mesmo fora dele, em
situacdo que comprometa a imagem da

Companhia;

XVIIl. comportar-se indevidamente em publico,

XIX.

XX.

quando esti
identidade
da Cohab Minas, bem como expor de forma

r usando peca de vestuario,

ional ou veiculo com logotipo

comprometedora a imagem da Companhia;

praticar qualquer tipo de assédio nas
dependéncias da Empresa, ou fora desta em
situacoes que influenciem ou comprometam o
ambiente de trabalho, notadamente de cunho

sexual e moral, o que inclui toda a sto,

determinacao ou palavra, praticada forma

constante por  empregado ou qualquer

pessoa, que, abusa autoridade que lhe
conferem suas funcoes, tenha por objetivo ou
efeito atingir a  autoestima ou a
autodeterminacao do empregado;

manifestar-se ou incentivar a discriminacao

no ambiente da empres

or .raca, etnia,
sexo, orientacdo sexual, enca, religiao,

idade ou deficiéncia;
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itir ou contribuir para que instituicao
que atente contra a moral, honestidade ou
dignidade da pessoa humana tenha acesso a
recursos publicos de qualquer natureza;

XXIl. desempenhar atividades incompativeis com

aquelas que lhe fo atribuidas ou

conflitantes com os esses da Cohab
Minas;

XXII. exercer atividade profissional antiética ou
ligar seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso ou que atentem contra a moral
publica;

XXIV. permitir ou concorrer para que interesses

iculares prevalecam sobre o interesse

ublico;

XXV. exigir submissao, constranger ou intimidar
outro agente

o, utilizando-se do poder
que recebe em razao do cargo, emprego ou
funcaorpublica que ocupa;

XXVI. participar de qualquer outra atividade que
possa significar conflito de interesse em

relacao a@@tividade publica que exerce;
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XXVII. usar de artificios para dificultar rdar

o exercicio de direito de qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

XXVIII. fazer denuncias infundadas a Comissao de
Etica, ao superior hierdrquico ou a qualquer
canal inter

XXIX. aceitar

qualquer espécie, indépendentemente do

ompetente;

nte, doacao ou vantagem de

valor monetario, de pessoa, empresa ou
entidade que tenha ou que possa ter
interesse  em: quaisquer atos de mero
expediente de responsabilidade do agente
publico; decisao de jurisdicao do 6rgao ou

entidade de vinculo funcional nte

publico; e informacdes instituciondis de

carater sigiloso a que_ o agente publico tenha

acesso; e
XXX. atividades paralelas: a Cohab Minas nao se
opde a participacdo dos empregados em
organizacoes civicas, religiosas, politicas e
sociais, desde que ndo afetem suas

responsabilidades na C anhia. Dessa

forma, nao é aceitavel uti ~se dos bens e

do tempo de trabalho para fins particulares
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autorizados, alheios ao interesse da

ompanhia; e

XXXI. ser conivente com irreqularidade ou
infracao a este codigo de ética.
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CAPITULO 5 - DA GESTAO DO PROCESSO ETICO

Para a efetividade deste Codigo, sao dispostas as

seguintes estruturas e procedimentos:

1.DA COMISSAO DEPETICA

Disposicoes gerais:

46

a gestao da observancia e cumprimento deste
Codigo de Conduta Etica cabera a Comissio de
Etica;

a atuacdo em Comissdo de Etica ndo enseja
remuneracao e 0S trabalhos nela
desenvolvidos sdao considerados prestacao de
relevante servico publico;

as condutas consideradas, em principio, nao
éticas, serao apuradas diretamente pela
Comissdo de Etica ou por comissdo sindicante
constituida para tal fim por indicacao da
propria Comissdo de Etica, que fiscalizara os
trabalhos, devendo aquela, finda a sindicancia,
encaminhar Relatério 8 Comissdo de Etica para
parecer final. Da decisao final da Comissao
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cabera, ainda, recurso a ser encaminhado ao
Presidente da Cohab Minas.

Composicao:

a Comissdo de Etica tem carater permanente
e é composta por membros nomeados através
de Portaria da Presidéncia da Cohab Minas.
Com a finalidade de divulgar as normas deste
Codigo de Etica e atuar na prevencdo e na
apuracao de falta ética no ambito da Cohab
Minas: e

é composta por trés titulares e dois suplentes
escolhidos pelo Presidente da Cohab, entre os
empregados em exercicio na Companhia e
com mandatos de trés anos, sendo facultada
uma reconducado por igual periodo.

Dentre as atribuicées " da Comissdo de Etica

destacam-se:

avaliar e propor a adequacao ou atualizacao
do presente Codigo;

orientar e aconselhar todos os destinatarios
deste cadigo.sobre ética profissional;

alertar os destinatarios deste cdédigo quanto a
conduta no ambiente de trabalho,
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

especialmente no tratamento com ds pessoas
e com o patrimonio publico;

adotar formas de divulgacdo das normas
éticas e de prevencao de falta etica;

registrar condutas éticas relevantes;

decidir peladinstauracao e conduzir processo
ético, observadas as normas estabelecidas no
Coédigo de Conduta Etica do Agente Publico e
da Ata Administracao Estadual;

elaborar seu regimento interno, observadas
normas e diretrizes expedidas pelo CONSET;
assegurar a apuracao de todas as denuncias
recebidas pelo e-mail da Comissao ou
diretamente por seus membros por outros
meios;

solicitar documentos . internos ou externos
visando a apuracao<os fatos e, se necessario,
solicitar a intervencao dos orgaos
competentes;

encaminhar aos 0Orgados responsaveis as
provas que tiverem sido colhidas durante o
processo de apuracao das denuncias;

garantir o anonimato em relacao a todas as
denuncias que chegarem ao seu
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conhecimento e que forem objeto de seu
processamento;

Xll. cumprir as normas internas que disciplinam
sua competéncia e procedimentos que devem
ser seguidos;

XIll. apurar todas as retaliacdes, havidas ao direito
ao anonimato que “chegarem ao seu
conhecimento;

XIV.apurar, mediante denuncia ou de oficio,
conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes, aplicando as consequentes
medidas preventivas e punitivas; e

XV. responder as denuncias ou consultas,
anonimas ou identificadas, sobre assuntos
operacionais, ndo operacionais ou éticos.

2.DO RECEBIMENTO ESSPRATAMENTO DE DENUNCIAS E
CONSULTAS

Sao canais permanentes de comunicacao, dedicados
ao recebimento de consultas e denuncias
direcionadas a Gomissio de Etica da Cohab, com ou
sem identificacao do denunciante:
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.  meio fisico, pessoalmente ou porfenvio de
correspondéncia;

II. e-mail exclusivo, acesso a intranet, site da
Cohab ou outro meio eletrénico;

lIl. meio telefonico, interno e externo.

As respostas sefao .disponibilizadas pelo mesmo
meio utilizado “pelo denunciante, salvo a
impossibilidade de retorno nos casos de
anonimato.

Estdo resguardadas as seguintes regras minimas:

. as denuncias também  poderao  ser
encaminhadas a quaisquer das partes listadas
a seguir, que deverdo submeté-las,
imediatamente, a Comissdo de Etica da
Empresa:
a) superior imediato;
b) Unidade de Controle Interno;
c) Diretor-presidente; e
d) Conselho Fiscal.

ll. o Canal de Denuncias, disponivel na /ntranet
da Cohab, garante o total anonimato do
denunciante que optar por nao se identificar,
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independentemente da utilizacao de numero
de matricula e senha de acesso para /ogin na
rede corporativa;

mMmesmo nosS casosS em que O acesso ocorrer
por correspondéncia fisica, e-mail ou telefone
e quando nao for possivel assegurar o
anonimato do denunciante, em funcao do
meio utilizado para realizar a denuncia, sera
garantido o sigilo sobre sua identidade
durante todo o processo de apuracao; e

oS meios de comunicacao disponibilizados
também poderao ser utilizados para o
esclarecimento de duvidas de qualquer
Interessado, no sentido de buscar a melhor
Interpretacao deste Codigo ou, se for o caso,
para sugestdes ao seu aprimoramento.

3. DAS POLITICAS DE NAO-RETALIACAO E NAO-IDENTIFICACAO

Disposicoes gerais:

todos aqueles que realizarem denuncias
quanto ad descumprimento deste Codigo tém
o direito, €caso nao queiram se identificar, de
serem mantidos em anonimato durante as
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investigacdoes, bem como de nao serem
retaliados pelo uso do direito de denunciar;

o dever de ndo-retaliacao se estende a todos
que tenham acesso a denuncia, sem se limitar
aos membros dos orgaos colegiados,
responsaveis .por protocolos, atendimentos
telefonicos,. testemunhas, depoentes e
defensores porventura nomeados; e

o dever de nao-retaliacao estende-se a nao-
propagacao da denuncia e das informacodes
que, porventura, algum empregado tenha que
tomar conhecimento.

4.DO0S PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS

A apuracdo de fato com indicios de desrespeito a

este Cédigo de Etica seradinstaurada em razdo de

denuncia fundamentada ou'de oficio pela Comissao
de Etica ou pelo CONSET.
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.- A averiguacdo preliminar pode culminar em
processo ético ou arquivamento com ou sem
recomendacao.

lll. O processo ético sera instaurado quando a
Comissao ou o CONSET entender que a
conduta seja passivel de sancao.

Observadas as competéncias originaria e recursal e
apos o devido processo ético, a violacdo do
disposto neste Cédigo de Etica, acarretard as
seguintes sancoes aplicaveis pela Comissao ou pelo
CONSET:

|. _adverténcia; ou
I censura.

A ocorréncia de mais_.de uma adverténcia no mesmo
periodo avaliatorio "de desempenho ou uma de
censura é considerada violacdo grave a este Codigo
de Etica.

Da decisio final em Processo Etico cabera:

|. pedido< de  reconsideracao a instancia
responsavel pela abertura do processo ético;
e

53



Cédigo de Conduta Etica
Cohab Minas

[I. recurso ao CONSET.

Na hipotese de aplicacaio de sancao, apos
esgotados os recursos, serdo informados:

. a chefia imediata e o Presidente da
Companhiaj e
ll. o Governador, no caso de sancdo de agente
da Alta Administracao da Companhia.
Cdpia da sintese de ocorréncia ética sera enviada:

. a Geréncia de Recursos Humanos para ser
juntada a pasta funcional e considerada no
processo de avaliacao de desempenho do
empregado sancionado; e

Il. ao Conselho de Etica Publica.

O CONSET pode avocar processo em tramite na
Comissdo de Etica.

A Comissdo de Etica ndo pode escusar-se de
proferir decisao em processo ‘ético, alegando
omissdo deste Cédigo de Etica que, se existente,
sera suprida pela invocacao dos. principios que
regem a Administracao Publica.
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O exercicio de apuracao de falta ética prescreve em
dois anos.

|. O prazo de prescricdo comeca a ser contado a
partir da data de ocorréncia do fato;

ll. A instauracao de averiguacao preliminar ou
processo ético interrompe a,prescricao; e

lll. A prescricao intercorrente nao se aplica nos
procedimentos éticos de que trata este
Codigo de Etica.
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CAPITULO 6 - DAS DispPoSICOES FINAIS ‘

1.VIGENCIA

O presente Codigo vigera por prazo indeterminado,
a partir da sua vacdo pela Diretoria Executiva
da Cohab Minas.

2.INTERPRETACAO

As regras deste Codigo devem ser interpretadas de
forma a garantir a sua vigéncia e efetividade,
sempre em compatibilidade com as leis e normas
internas relacionadas. Em caso de conflit re as
disposicdbes do presente Codigo e (‘reto
Estadual n° 46.644/14, prevalecem as disposicoes
deste ultimo, considera* especificidades da
Companhia de Habitacao®tdo Estado de Minas

Gerais.

3. DEVER DE DIFUNDIR
|. Todos os destinatarios tém ver-de difundir
este Cdodigo, seus termos e oas praticas a
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e refere, denunciando adequadamente

eventuaissinfracoes a ele;

ll. Todos "0s destinatarios estao obrigados a dar
conhecimento do conteudo deste Codigo a
quaisquer pessoas com quem se relacionem,

aléem de divulgar e participar dos

treinamentos realizados pe ohab; e
lll.Todos os <contratos, convénios e negocios
juridicos celebrados com terceiros devem

obrigatoriamente fazer referéncia a este Codigo.

4.COMPROMISSO COM O COpIGO DE CONDUTA ETICA DA
MINAS

Todo ato de posse ou celebracao de contrato de

trabalho sera acompamhado da assinatura do termo

de compromisso d amento e observancia das
regras estabelecidas por este Codigo de Conduta
Etica, a serMarquivado nas pastas funcionais na

Geréncia de Recursos Humanos da Cohab Minas.

Todos os destinatarios deste Codigo tém obrigacao

de conhecer conteudo, nao podendo alegar

seu desconhecimento, estando, também, obrigados

ao seu fiel cumprimento a partir da sua publicacao.
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CONCEITOS E GLOSSARIO ‘

Administradores/Alta Administracao: membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva da Coha

Empregado: pes Isica que tem e mantém direta

relacao trabalhista com a Cohab.

Agente Publico: quem exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao,
nomeacao, designacdo, contratacao ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
entidades
“

fundacional, inclusive os integrantes da Alta

ﬁco que por forca do

cargo, emprego ou funcdo recebe poder publico

cargo, emprego ou funcao nos orgaos ou

da administracao publica direta, in

Administracao.

Gestor Publico: o agente

para coordenar e dirigir pessoas e trabalhos.

Alias: primeiro nome do e-mail antes da arroba (@).
Conflitos de interesses: relacio a escolhas e
decisbes determinadas por int@resses pessoais

(financeiros ou outros) em detrimento do interesse
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da
Praticas deGovernanca Corporativa, do Instituto

esa; segundo o Codigo das Melhores

Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC: “Ha
conflito de interesses quando alguém nao é
independente em relacdo a matéria em discussao e

pode influenciar ou tomar degisoes motivadas por

interesses distintos daqueles ciedade”.

Contratado: fornecedores de materiais, de servicos,
os terceirizados, independentemente de serem
pessoas fisicas ou juridicas.

Desenvolvimento sustentavel: crescimento
economico advindo do uso racional dos recursos,
garaatindo a disponibilidade deles para as geracoes
futu

compartilhada e logistica reversa.

inclusive com responsabilidade

Governanca corpo sistema pelo qual as

organizacoes sao irigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre
proprietarios, = Conselhos de  Administracao,
Diretoria e orgdos de controle. As boas praticas de
governang¢a cogporativa convertem principios em

recomendaco Jetivas, alinhando interesses com

a finalidade de preservar e otimizar o valor da
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organizacao, facilitando seu acesso a

contribuindo para sua longevidade.
Intranet: rede de computadores interna da Empresa.

Nickname: apelido/nome ficticio usado para
identificacdao de usuarios na internet, em programas

de bate-papo o agem instantanea.

Responsabilidade social: possibilidades de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida,
bem-estar, nas comunidades onde a Cohab esta
inserida. Envolve o beneficio da coletividade, seja
ela relativa ao publico interno (empregados,
administradores, etc) ou atores externos

(comunidade, parceiros, meio ambiente, e

Websites: um conjunto de paginas web com

conteudos acessiveis pela internet, por meio de um

determinado endereco.
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